SE FORMER AUTREMENT
AU LEADERSHIP ET AU

MANAGEMENT
DES HOMMES

DEVELOPPER VOS Dgs journées collectives animées par des consultants/coach sur les thématiques

suivantes :

- Développer son leadership pour mieux manager ses équipes, optimiser son
organisation et développer la capacité humaine de l'entreprise

o + Apprendre a se connaftre et a connaftre les autres pour mieux embarquer ses

- /}?- équipes

- Se doter des outils du leader coach pour motiver, déléguer, fidéliser ses salariés

- Piloter le changement pour faire adhérer ses équipes

- Développer l'autonomie de chacun pour mieux servir l'entreprise.

COMPETENCES

Basées sur l'interactivité et la partage d'expérience et concues comme une boite a
outils pour des solutions concretes en entreprise

. Une formation en groupe apprenant alliant de |'apport théorique immédiatement
DEPLOYER appliqué aux situations vécues en entreprise par chacun des participants.
Des mises en action terrain a chaque étape
Un apprentissage axé sur |'expérimentation et les échanges

L'animation en position de coaching d'équipe s'appuyant sur les outils et
techniques de l'intelligence collective.

VOS INTERVENANTS

GUY MICHELET ANNA VANDELLE
Son parcours : Ingénieur devenu dirigeant d'entreprise Son parcours : Directrice Administrative et Financiére de
puis coach. Il a dirigé pendant 10 ans des entreprises en I'UIMM Céte d'Or devenue coach
mutation . - .
Son + : Formée au métier de coach professionnel pour
Son + : Guy accompagne depuis plus de 15 ans les dirigeants et managers, elle accompagne des dirigeants de
dirigeants d'entreprises. Son expérience terrain et son style  TPE/PME depuis 3 ans
d'animation

Son expertise : I'élaboration de |a stratégie d'entreprise et
Son expertise : développement du leadership, coaching de  le coaching de dirigeants et managers
dirigeants
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