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ACTEURS

Faire pour apprendre, c’est la philosophie 
d’une École de production, établissement 
privé d’enseignement technique reconnu 

par l’État. Sa mission ? Former des jeunes de 
15  à 18  ans en CAP/Bac Pro avec un taux 
d’employabilité de presque 100 %. Bonne nou-
velle  : une telle école va ouvrir dès septembre 
2023 à Longvic pour 12 élèves grâce à l’engage-
ment de l’UIMM (Union des industries et des 
métiers de la métallurgie) de Côte-d’Or. « Cette 
école s’adresse aux jeunes en rupture scolaire 
après le collège ou le lycée, explique Véronique 
Guillon, déléguée générale de l’UIMM 21. Ils 
vont s’engager dans un parcours de trois ans : deux 
ans en CAP opérateurs de production et une der-
nière année en Bac Pro usinage. » L’étude de 
faisabilité obligatoire avait en effet révélé les 
besoins sur ce secteur spécifique dans le dépar-

tement. « D’autant plus, rappelle encore 
Véronique Guillon, que le Bac Pro usinage 
n’existe plus en Côte-d’Or. »

UN LOCAL À LONGVIC

À côté de cours généraux, les élèves réaliseront 
des pièces destinées à de véritables clients  : la 
sous-traitance est en effet une part indispensable 
du financement des Écoles de production, par 
ailleurs subventionnées pour les trois-quarts de 
leurs budgets. Deuxième bonne nouvelle : plus 
d’une vingtaine de PME sont prêtes à passer 
commande. Un site à Longvic a été trouvé et 
1,2 million d’euros va être mobilisé sur trois ans 
pour offrir un emploi à ces jeunes “décro-
cheurs” : le prix de la confiance dans l’avenir !

Par Emmanuelle de Jesus

USINAGE : UNE ÉCOLE  
DE PRODUCTION EN SEPTEMBRE 2023

Grâce à l’engagement 
de l’UIMM 21,  
une première 
promotion en  

Cap/Bac Pro usinage 
débutera dès 

septembre 2023.  
Une bonne nouvelle 

pour les PME.


