CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS @@
ET DES CERTIFICATIONS

Vous souhaitez :

- Repérer les compétences clé de votre entreprise

- Sécuriser les parcours professionnels pour fidéliser vos salariés

- Assurer la transmission des savoirs faire

- Elaborer votre plan de développement des compétences et identifier les
certifications

- Faciliter vos recrutements et attirer de nouveaux talents

NOS SOLUTIONS

» Définir les activités et les compétences des emplois en lien avec le nouveau systéme
de classification

GESTION DES COMPETENCES

* Clarifier les liens hiérarchiques et le niveau de responsabilité

* Formaliser la cartographie des emplois et des certifications

NOS OUTILS

e Descriptifs d’emploi en lien avec la nouvelle classification

¢ Cartographie des emplois et des certifications

* Cible emploi/certification

NOS ATOUTS

e Connaissance des métiers industriels en lien avec I'observatoire national des emplois et
qualifications de la métallurgie

* Expertise en matiére de classification des emplois en lien avec le dispositif conventionnel de
la métallurgie

¢ Démarche RSE: attractivité et fidélisation de vos salariés
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