INTEGRER LA RSE DANS L'ENSEMBLE
DE SON ORGANISATION
%

La RSE s’invite de plus en plus dans la vie des entreprises, notamment pour I'obtention
des marchés publics et privés.

La RSE est une opportunité pour présenter un projet d’entreprise qui contribue a une
économie plus durable, alliant performance économique et enjeux sociaux, sociétaux
et environnementaux.

NOS SOLUTIONS

Une approche de performance globale industrielle :
Une démarche RSE implique de mettre en place des actions et des outils spécifiques qui

touchent tous les volets de l'activité de I'entreprise :

_ Les enjeux économiques

_ Les enjeux sociaux

_ Les enjeux environnementaux

_ La RSE dans la gouvernance de I'entreprise
_ Le travail avec les parties prenantes
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Vous souhaitez engager votre entreprise dans une démarche RSE pour identifier vos
points forts, points de vigilance et les premiéres pistes d’actions prioritaires a prévoir.

NOS OUTILS

Un accompagnement sur mesure vous est proposé en 3 phases :

1 - Réaliser un diagnostic et identifier vos axes d’influence en se basant sur les questions

centrales et les domaines d’actions proposés par ISO 26000 = 0,5 jour

2 - Définir les objectifs de votre entreprise en s’appuyant sur une analyse de vos axes de
performance (financier, clients, sociétal, environnemental, organisationnel, social...) = 0,5 jour

3 - Mettre en ceuvre les actions nécessaires pour décliner les objectifs a tous les niveaux et
fonctions concernés

A l'issue du diagnostic, les entreprises de la métallurgie pourront obtenir une charte
d’engagement de 'UIMM en fonction de I’état des lieux réalisé et des critéres d’éligibilité.
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