ACCOMPAGNEMENT EXPERT

RESSOURCES HUMAINES

Notre Expert RH se déplace dans votre entreprise et vous accompagne
dans l'identification et la mise en place de votre politique et organisation
RH en tenant compte de la réglementation et de ses évolutions.

UNE OFFRE SUR-MESURE :
Des prestations ponctuelles ou réguliéres sur les sujets RH

LES + POUR YOUS

/. - La mise en place ou le développement d'une politique RH en lien avec les enjeux

S = + La structuration de l'activité RH et de ses outils
+ L'accompagnement dans 'animation du dialogue social et la négociation sociale
- Le développement des pratiques managériales de l'encadrement supérieur et de -
proximité

,_] ) économiques et business de 'entreprise

ACCOMPAGNEMENT RH

Développer le dialogue social

Définir et optimiser le dialogue social et le paysage syndical, préparer les élections
professionnelles, soutenir les négociations d'accords (égalité professionnelle, temps
de travail, télétravail, NAO...), mettre en place et animer le CSE.

Définir la politique RH

- Définir et développer les politiques de GPEC, de rémunération, de diversité et de
recrutement

+ Définir la communication interne

+ Définir la qualité de vie au travail et améliorer le climat social.

Développer les pratiques managériales
Accompagner les dirigeants d'entreprise et les managers de proximité dans leur
posture (assertivité, feedback, engagement).

Former a la gestion des RH
Conduire les entretiens annuels, mettre en place et animer la GPEC, conduire les
entretiens de recadrage, égalité professionnelle, plan de formation, gestion des

temps.
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