LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX ™3
(RPS)

- Vous notez une augmentation de I'absentéisme, du turnover dans votre entreprise ?
- On vous signale un certain malaise parmi les salariés ?

- Vous souhaitez identifier, évaluer et prévenir le stress dans votre entreprise ?
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NOS SOLUTIONS

Défi 2 Conseil vous propose des solutions adaptées a votre entreprise et a vos besoins :

Une formation :

Nous vous proposons de mieux comprendre les risques psychosociaux et les enjeux associés afin de les
minimiser au maximum dans le but de limiter les conséquences néfastes. Cette session de formation vise
les objectifs suivants :

¢ |dentifier et analyser les risques psychosociaux (approche en termes de « psychologie du travail ») ;

¢ |dentifier les différentes solutions possibles et mettre en place les différents moyens de prévention en
matiere de RPS.
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Un atelier :

Au sein de votre entreprise, nous accompagnons un groupe de travail représentatif d’un service concerné.
Grace aux outils permettant d’identifier les sources de stress au sein de ce service, nous travaillons
ensemble pour proposer des solutions et mettre en place un plan d’action afin d’agir directement sur les
sources de stress.
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NOS OUTILS
- Un accompagnement par un consultant expérimenté ;
- Des supports de réflexion ;

- Des entretiens et groupes de travail.
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