LE BILAN PROFESSIONNEL @@

Vous souhaitez identifier les compétences professionnelles d’un collaborateur, ainsi que
ses aptitudes et ses motivations, afin de définir un projet professionnel dans le cadre d’une
mobilité interne.

NOS SOLUTIONS

Le bilan professionnel est une réponse idéale aux besoins suivants :

« Elaborer un projet professionnel ;

¢ |dentifier le potentiel d’évolution d’un collaborateur;

¢ Guider le collaborateur lors d’'une reconversion professionnelle ou une adaptation a de nouveaux
métiers ;

¢ Analyser les opportunités d’évolution hiérarchique ou transversale ;

¢ Optimiser I'adéquation individu-poste ;

¢ Permettre au collaborateur de prendre du recul sur son parcours et d’étre acteur de son
développement.

NOS OUTILS

%)
LLI
4
<
>
-
I
%)
LLI
O
04
-
O
%)
%)
LLI
04

EVALUATION ET CERTIFICATION DES COMPETENCES

¢ Un accompagnement par un consultant spécialisé ;

¢ Une démarche qui implique un réle actif de la part du collaborateur ;

e Des entretiens individuels avec le collaborateur ;

* Des outils de diagnostics : tests, questionnaires, mises en situation, auto-évaluations,
questionnaires d’orientation professionnelle ;

¢ Des démarches de documentation et d’information sur les métiers.
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Le bilan professionnel donne lieu a la rédaction d’'un document de synthese et un entretien de
restitution avec le collaborateur. Une restitution écrite et orale a I'entreprise est également réalisée
par le consultant.

MANAGEMENT
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