ANALYSE DES CLASSIFICATIONS

DE LA METALLURGIE

La Métallurgie a engagé une révision des classifications
de branche.
Vous souhaitez engager une analyse de vos

classifications actuelles afin de faire de ce changement Une échelle
unique

une opportunité pour votre entreprise, et ainsi sécuriser
vos pratiques face au risque de contentieux.

Classement de la
fonction tenue et
non du salarié

NOS SOLUTIONS

L’analyse des classifications conventionnelles via différentes étapes :

Etat des lieux de I’ancien dispositif et son application et des fiches de postes existantes
Présentation aux référents (Dirigeant / RH / Responsables de service) du nouveau
dispositif conventionnel de classification associé a des exemples concrets

Rédaction de modeles de fiches de postes ou accompagnement a la rédaction

Elaboration de tests pour des mises en situation

Mise en ceuvre et préconisations relatives au positionnement des emplois

Réalisation d’un suivi régulier et annuel de la mise en application du nouveau dispositif
Vérification de I'impact de la nouvelle classification sur les rémunérations applicables dans
I'entreprise

NOS OUTILS

Méthodologie nouvelle classification

Apports thématiques et pratiques de I'expert

Grille de classifications

Modele de fiche de poste

Aide au positionnement de la rémunération par poste/métier
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