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ANALYSER LES ACCIDENTS

DU TRAVAIL

FORMATION

OBJECTIFS

Analyser un incident ou un accident du travail

Réaliser des comptes-rendus d’accidents exploitables
Exploiter un arbre des causes

Elaborer des mesures de prévention et en évaluer leur
efficacité

PROGRAMME
Définition de I'accident
Enjeux et impact de 'analyse de 'AT
Les principes de I’arbre des causes
Le recueil des informations
Les différentes méthodes (ITAMAMI, 5M, ...)
La construction de I'arbre des causes

La cotation des mesures correctives et préventives

La hiérarchisation des actions de prévention a mettre en

place

L’application et le suivi
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Supports de formation (PPT)

Apports théoriques

Illustration et mise en application
Echange d’expériences entre participants

SUIVI ET EVALUATION

%

Prérequis :
Aucun

Public :

Toute personne chargée d'analyser
des incidents ou accidents en
recherchant les causes profondes

Durée :
1 jour

Dates et horaires :
12 octobre 2020
9h00 - 12h00 et 13h30 - 17h30

Formation assurée par :
Lucile DUTHU
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En début de formation, les participants seront invités a exprimer leurs attentes afin de valider

I’'adéquation entre les objectifs individuels et de formation,

Ces attentes seront reprises lors de la séquence d'évaluation de la formation pour relever en tour de
table le niveau d'atteinte exprimé par les participants ainsi que la satisfaction vis a vis du contenu et

du déroulement de la formation

Une fiche d'évaluation a chaud sera remplie par chacun des stagiaires.

VALIDATION

Une attestation de formation sera remise a |'issue des journées de formation

@ VOTRE CONTACT

Jean-Frangois BEAUDET
Tél :06.33.01.47.93
jfbeaudet@maisondesentreprises.com

)20

DEFI 2 CONSEIL



