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ENQUETE BESOINS EN RECRUTEMENT
ENTREPRISES DE LA METALLUGIE – PROJECTIONS 2020



Nom de l’entreprise : ……………………………………………………………………………………………………

Nom de la personne qui gère les recrutements : ……………………….. Fonction : ……………………………..

Tel. …………………………………	Mail …………………………………………………………..........................



I - VOS PARTENAIRES EMPLOI :

· Quel(s) service(s) utilisez-vous pour vos recrutements ?

[image: ]Pôle emploi	        [image: ]UIMM     	[image: ]Intérim	 [image: ]GEIQ/Groupement d’employeur

· Autre (Précisez)………………….


· Par quel(s) moyen(s) avez-vous déposé votre dernière offre d’emploi ?	

 [image: ]Par Internet       [image: ]Par Tél.         [image: ]En vous rendant dans une agence    

 [image: ]Autre  (Précisez)….....................


· Avez-vous un interlocuteur identifié pour vos besoins en recrutement ? 

Pôle Emploi…………………………………………………. [image: ]oui  [image: ]non  	                   
UIMM ……………………………………………………….. [image: ]oui  [image: ]non	 	   
Intérim……………………………………………………….. [image: ]oui  [image: ]non	                   
Autre (précisez) ……....................................................... [image: ]oui  [image: ]non        


· Rencontrez-vous des difficultés pour satisfaire vos besoins en recrutement ?  

   	[image: ]Oui                       [image: ]Non

Si oui, précisez de quel ordre :

…………………………………………………………………………………………………………………….……...…………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………….……...…………………………………………………………………………………………………………….


II- VOS BESOINS EN RECRUTEMENT – PROJECTION 2020 :

· Envisagez-vous des recrutements sur l’année 2020 ?
	
[image: ]Oui                       [image: ]Non

Si oui, merci de remplir le tableau ci-après.
Nous vous proposons de préciser pour chaque famille de métier et dans chaque catégorie socio-professionnelle, les intitulés de poste et le volume pour lesquels vous envisagez un recrutement dans l’année à venir.

	FAMILLE DE METIERS
	INTITULE DU POSTE PAR CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE

	
	OUVRIER
	EMPLOYE
TECHNICIEN
 AGENT DE MAITRISE
	INGENIEUR ET CADRE
	BESOIN EN ALTENANCE

	CONCEVOIR  RECHERCHER
	VEILLE ET R&D
	
	
	
	

	
	CONCEPTION ETUDES ET DESIGN
	
	
	
	

	PREPARER ORGANISER
	METHODES INDUSTRIALISATION
	
	
	
	

	
	PROGRAMMATION
	
	
	
	

	PRODUIRE REALISER
	LOGISTIQUE
	
	
	
	

	
	CONTROLE ET ESSAIS
	
	
	
	

	
	QHSE
	
	
	
	

	
	FABRICATION
	
	
	
	

	INSTALLER MAINTENIR
	INSTALLATION
	
	
	
	

	
	MAINTENANCE
	
	
	
	

	ACHETER COMMERCIALISER
	ACHATS
	
	
	
	

	
	MARKETING
	
	
	
	

	
	COMMERCIAL
	
	
	
	

	GERER ADMINISTRER
	FINANCES
	
	
	
	

	
	RH – GESTION DE COMPETENCES
	
	
	
	

	
	COMMUNICATION
	
	
	
	


Remarques éventuelles :
…………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...






III- VOTRE MOBILISATION EN FAVEUR DE LA PROMOTION DES METIERS ET DE L’EMPLOI

Etes-vous prêt à accueillir un groupe de personnes ayant un intérêt pour l’industrie afin de leur présenter votre structure et vos métiers lors d’une visite d’entreprise ?

[image: ]Oui                       [image: ]Non

Remarques :

…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………


Etes-vous intéressé pour accueillir des stagiaires de la formation continue en parcours de formation Conseil Régional de Bourgogne Franche Comté ou parcours formation Pôle Emploi ?

[image: ]Oui                       [image: ]Non

Si oui, sur quels métiers ?
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………


Etes-vous intéressé par l’offre de service recrutement, GEIQ et/ou Groupement d’employeur pour vos recrutements ?
Le GEIQ Industrie 21 et le groupement d’employeur de l’UIMM 21 peuvent vous accompagner dans le choix du dispositif d’alternance, dans la construction du parcours, dans le recrutement et dans la mise en œuvre du contrat. 

[image: ]Oui                       [image: ]Non


Si oui, sur quels métiers ?
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………





IV- ZOOM SUR LES BESOINS EN RECRUTEMENT OU FORMATION POUR LA FILIERE AUTOMATISME


· Avez-vous des besoins de recrutements et/ou de formation dans les domaines de l’automatisme :  

   	[image: ]Oui                       [image: ]Non


Si oui, lesquels ? 

 Recrutement  (Précisez)
…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................


 Formation  (Précisez)
[bookmark: _GoBack]…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................
…................................................................................................................................................


Sur quels niveaux :

[image: ] Bac Pro	        [image: ] BTS	   	[image: ] Licence Pro		

 Autre (Précisez)……………………………………..




Enquête à retourner 
pour le 31 janvier 2020
à l’adresse mail egautheron@maisondesentreprises.com
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