Une communaute pour
les organismes formateurs

Formation. La communauté des organismes de la formation professionnelle de BFC a été lancée

fin de
répondre
au Pacte
régional
A d'investis-
sement dans les compétences (PRIC)
- quis'inscritdansle cadre du plan d'in-
vestissement dans les compétences,
lancé en 2018 par le gouvernement -
la région Bourgogne-Franche-Comté
lance la création d'une communauté
pouraiderles organismes dela forma-
tion professionnelle a s'engager plei-
nement dans ce plan national.
" Objectif? Former un million dejeunes
+ etunmillion de demandeurs d emploi
d'ici 2022 afin de réduire durablement
le chomage.

«J'ai conscience que cela représente
une responsabilité importante pour les
organismesdeformation, avec beaucoup
dechangementsamettreen place. Clest
POUTGUOL S OUS NOUS engageons dans
le PRIC, il faut créer les conditions favo-

rables a saréalisation. Dot la création
decettecommunauté—sous limpulsion
de la Région - qui doit étre un espacede
bienveillance quivous appartiennepour
échanger survos pratiques etfairenaitre
denouvelles collaborations», a déclaré
Océane Charret-Godard, vice-prési-
dente du Conseil régional en charge
de la formation continue, des muta-
tions économiques, du dialogue social
territorial et de ' orientation.

UNE COMMUNAUTE POUR DEVELOPPER

'UNEINTELLIGENCE COLLECTIVE

« Aujourd’hui, cest l'acte 1 de cette
communauté ! », précise Muriel Ver-
ges-Caullet, conseillere du Conseil
régional déléguée auservice publicde
l'orientation et présidente d'Emploi-
Meétiers-Formation-Orientation en
Bourgogne-Franche-Comté (EMFOR
BEC). Lors de cette journée de lance-
ment, les participants ontassisté a deux

- interventions d’experts sur une pre-

(écile Dejoux, professe

s g N 4 4 v
ur des universités au (NAM, intervenait lors de la journée de

lancement de la communauté des organismes de formation sur le theme « Former a

I'ere du numérique : les clefs du succes »

miere thématique : « Formeral'ere du
numérique : les clefs du succes » avec
Cécile Dejoux, professeur des univer-
sités au CNAM ; et une deuxieme thé-
matique : « Formateur : un vrai métier
pourlaformation d’aujourd’hui!» avec

Patrick Mayen, professeur émérite en

Sciences de 'Education.
Lapres-midi, les représentants des

organismes de formation profession-

nelle ontparticipé ades ateliersde tra- -

vail afin de définir conjointement ce

qu’ils voulaient créer ensemble : leurs
attentes, leurs besoins, leurs valeurs,
etc... «Ilsagitderéinterroger lesysteme
pouravoir un développement harmo-
nieux et solidaire », souligne Océane
Charret-Godard. « Je propose qu'en
Bourgogne-Franche-Comté nous lan-
cions cette intelligence collective pour
apprendre ensemble », poursuit-elle.
PourI'instant, la Bourgogne-Franche-
Comté est la seule région a proposer
cette initiative pour soutenir les orga-
nismes de formation professionnelle.
« Pour accompagner cette.commu-
nauté, il fallaitun acteur: EMFOR BEC.
Lorganismesechargera detoute la.coor-
dination entre les différents acteurs, de
la logistique, de mettre en place une
veille permanente et proactive, afinque
cettecommunauté soitun veritable lieu
deressources», explique Muriel Verges-
Caullet.

AMANDINE IBLED




