Réforme. La Compagnie régionale des Commissaires aux comptes de Dijon organisait, mardi 17
septembre, son assemblée générale. Au cceur des débats, la Loi Pacte.

eministredel’E-
conomie et des
inances Bruno
Lemaire I'a annoncé
le 12 septembre a Bercy; « nous
visons lapublicationde 100 % des
décrets d'ici le 22 novembre, soit
six mois apres la promulgation
delaLoi Pacte».En attendant, et
alorsque 50 mesuressur 136 sont
déja entrées en vigueur quatre
moisapressonvote, cetteloi était
au ceeur des discussions mardi
17septembre, lorsdel'assemblée
générale dela Compagnierégio-
nale des Commissaires aux
comptes (CRCC) de Dijon.
«Cetteréformeestvéritablement
en train de tuer la profession »,
confie, non sans une certaine
amertume, Philippe Dandon,
président de la compagnie de
Dijon, toutens’appuyantsurdes
données chiffrées. « Sur notre
compagnie régionale, qui repré-
sente 178 commissaires aux
comptes, cette loi va nous faire
perdre2.600mandats sur les4.000
quenousdétenonsactuellement,
soit les deux tiers denotreactivite.
Nous estimons dailleurs la perte
financiére a 7,3 millions d'euros
dhonoraires, alorsquenotrebase
actuelleestde22 millions deuros
». Rassemblés au Palais des

Le président de la Compagnie nationale des Commissaires au comptes, Jean
Bougquot, est intervenu a Dijon, aux cdtés de Philippe Dandon (a gauche).

Congrespourl'occasion, presde
80 commissaires aux comptes
ont notamment pu échanger
avecJeanBouquot, présidentde
la Compagnie nationale des
Commissaires aux comptes
(CNCC), invité a parler du sujet
du commissariat aux comptes
post-Loi Pacte.

UNE NECESSITE DEREBONDIR

« Ces 18 a 24 mois de combat
ontétéassez odieux pour lapro-
fession», expliqueJean Bouquot.
La Loi PACTE a notamment
réhaussé les seuils en deca des-
quelsuneentreprisen'aplusl’o-
bligation d’identifier un com-
missaireaux comptes. Ces seuils,

conformes auxstandards euro-
péens, sont aujourd’huiles sui-
vants : un bilan de 4 millions
d’euros etun chiffre d affaires de
8 millions d’euros auminimum
pour plus de 50 de salariés. « 11y
amaintenantunautredomaine
qui nous est offert, non plus de
l'obligatoireetdu contraint, mais
du facultatif, donc du marché et
donc un vrai travail de vente et
de conviction », observe le pré-
sident de la CNCC. « Depuis
début février, avec le cabinet Sia
Partners, nous avons travaillé sur
quatreaxes:laccompagnement
des confreres et consceurs, la
rechercheet le travail autour des
missions nouvelles, la formation

et la préparation de la matiere
pour la convention nationale »,
complete-t-il. Lobjectif affiché
parlaCompagnie étant d’enga-
ger le rebond pour pouvoir
accompagnerles commissaires
auxcomptes dans!'évolutionde
laprofession. En paralléle, depuis
le printemps, la profession tra-
vaillealarédactiond'uncodede
déontologie pour mieux enca-
drer!'activité des commissaires
auxcomptes dans cette période
de transition. « Nous portons sur
cette discussion un accent tres
clair : pas de norme du controle
sur l'indépendance et sur l'ab-
sence dautorévision ».

Le président de la CRCC de
Dijon a tout de méme souhaité
délivrerunmessageremplid'op-
timisme. « Pour mapart, jegarde
le méme enthousiasme a l'exer-
cice de notre métier de commis-
saire aux comptes et je Suis
convaincu de son avenir pour
peu quel'on sy implique totale-
ment et que l'on se donne les
moyens de l'exercer comme il se
doit, méme si nous l'exercerons
différemment demain », a-t-il
confié en introduction de cette
journée. »
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