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Baisse des licenciements

economiques

Selon les derniers chiffres
de la Dares, le nombre de
licenciements économi-
ques a chuté de 12 % en

2017.
u n phénomeéne qui s’ex-
plique en partie par 'ex-
plosion parallele des ruptu-
res conventionnelles
individuelles... et qui pour-
rait s’accentuer dans les an-
nées a venir avec la mise en
ceuvre des ruptures conven-
tionnelles collectives, auto-
ris€es depuis fin 2017.

Alors que le taux de cho-
mage baisse constamment
depuis 10 ans (1), le nombre
de licenciements économi-
ques est également en dimi-
nution: Selon les derniers
chiffres du service de statisti-
ques du ministere du Travail
(Dares) publiées le 4 sep-
tembre, 143 900 personnes
se sont inscrites a Pole em-
ploi en 2017 suite a un plan

Le nombre de contrat de sécurisation professionnelle a baissé, en 2017, de 16 % par rapport a 2016.
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social, contre 162 625 en
2016, soit une chute de 12 %.

Parmi elles, la moiti€ a si-
gné un contrat de sécurisa-
tion professionnelle (CSP),
qui permet aux salariés d’en-
treprises de moins de 1 000
salari€s ou en dép6t de bilan

de bénéficier de la mise en
place d'un “parcours de re-
tour a ’emploi” pendant 12
mois. A noter que le nombre
global d’adhérents au CSP a
également diminué en 2017,
avec une baisse de 16 % par
rapport a 2016.

Une majorité de 25-39 ans

« La crise économique de
2008 ayant plus fortement
affecté les secteurs de la
construction et de l'indus-
trie, a dominante masculine,
la part des hommes dans les
inscriptions a Pole emploi

suite a un licenciement éco-
nomique a progressé », nous
apprend la Dares — passant
de 54 % en 2007 a 60 %
entre 2013 et 2015. Depuis,
cette proportion a « modéré-
ment reculé », pour attein-
dre 56 % en 2017.
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Le boom des ruptures conventionnelles

La baisse du nombre de licenciés éco-
nomiques peut s’expliquer par une ameé-
lioration de la situation économique du
pays : « Depuis fin 2013, le nombre d’en-
trées a Pole emploi faisant suite & un
licenciement économique a tendanciel-
lement diminué, dans le sillage de I'affer-
missement de l’activité économique et
de 'emploi salarié », explique la Dares.

Une augmentation de 3.9 %
en l’espace d’un an

Mais outre la reprise économique, la
diminution des licenciements pour mo-
tif économique peut aussi s’expliquer
par l'essor des ruptures conventionnel-
les (2), créées en 2008. Ainsi, en 2018,
selon d’autres chiffres de la Dares,
437 670 ruptures conventionnelles indi-
viduelles ont ét€ homologuées, soit une
augmentation de 3,9 % par rapport a
2017, ou 'on en comptait 421 380. En
2009, leur nombre n’était que de

191 800 - ce qui équivaut a taux d’évolu-
tion de + 128 % en 10 ans.

Cette pratique s’est généralisée en une
décennie a tous les secteurs d’activité.
Elle est particulierement répandue dans
I’hébergement-restauration, le commer-
ce et l'industrie manufacturiére ; et a
connu une importante progression dans
I'information-communication, avec no-
tamment + 10 % entre 2017 et 2018.

Le nombre de licenciements
économiques devrait encore baisser

A noter enfin que I'étude de la Dares
sur les licenciements économiques a eu
lieu avant la mise en ceuvre de la rupture
conventionnelle collective (RCC), insti-
tuée en décembre 2017. Il est ainsi fort
probable que le nombre d’inscrits a Pole
emploi suite a un plan social continue de
baisser drastiquement en 2018 et 2019.
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2) La rupture conventionnelle est une
procédure qui permet a 'employeur et au
salarié de convenir en commun des condi-
tions de la rupture du contrat de travail qui
les lie. Cette rupture résulte d’'une conven-
tion signée par les parties au contrat, c’est-
a-dire 'employeur et le salarié.

(3) La RCC est une 4e méthode de rupture
de contrat de travail, en plus de la démis-
sion, du licenciement et de la rupture
conventionnelle individuelle. Les négo-
ciations se font a linitiative de l’em-
ployeur. Laccord est conditionné par la
signature d’'un accord majoritaire avec les
syndicats. Les salariés peuvent faire, libre-
ment, acte de candidature. La procédure
est étroitement controlée par I’administra-
tion. Des entreprises comme le construc-
teur automobile PSA, le groupe Carrefour
et ’hebdomadaire Les Inrocks y ont déja
recourt. ;

En kiosque ce mois-ci

Les licenciés €économiques
en 2017 sont essentielle-
ment 4gés de 25 a 39 ans
(36 %), mais ils sont Etroite-
ment suivis par les plus de 50
ans (32 %, contre 23 % en
2009) et les 40-49 ans
(26 %).

Coté qualifications, 75 %
des inscrits a Poéle emploi
pour licenciement économi-
que occupaient un métier
d’ouvrier ou d’employé -
dont 59 % un poste qualifié.
Les professions intermédiai-
res ne représentent que 11 %
des licenciés économiques,
et les cadres 14 %.

_ Fabien Soyez
Retrouvez toute actualite de
I’emploi sur www.rebondir.fr

(1) Le taux de chémage a
atteint 8,5 % en France sur le
deuxieme trimestre 2019, et
est au plus bas depuis 2009.
Selon les données du “Pro-
gramme de stabilité” du gou-
vernement pour ’année pro-
chaine, il est attendu a 8,3 %
au quatrieme trimestre 2020.
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