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Formation. Les nouveaux éléves de I'école dijonnaise d'ingénieurs ont été accueillis a la Mairie de Dijon, dans le cadre d'une cérémonie de rentrée.

ébut septembre,
: I'Ecole supérieure
‘) d’'ingénieurs ESIREM, a
célébré la rentrée et
accueilli ses nouveaux étudiants a
la mairie de Dijon. C’est dans la
prestigieuse salle des Etats que
Pierre Pribetich, adjoint au maire
et vice-président de la métropole,
et Denis Hameau, conseiller métro-
politain en charge de l'enseigne-
ment supérieur, les ont regu, en
compagnie de Gilles Brachotte,
vice-président de 'université de
Bourgogne, Albert Dipanda, direc-
teur de I’'ESIREM, Hervé Saillio,
président du conseil d’administra-
tion de I'école, et Paul-Antoine

. Magrangolo, président du bureau

des étudiants. « Un événement
exceptionnel pour nos éléves, qui
s'inscrit dans une stratégie de crois-

. sance et d'excellence voulue par la

métropole et la région », confie
Pierre Pribetich. « Laccompagne-
ment de l'université de Bourgogne
et de l'enseignement supérieur est
hors denos compétences, mais nous
le faisons parce que nous pensons
que lattractivité d’'une métropole
‘régionale nécessite que nous accom-
pagnons ce secteur ».
Cerendez-vous a été1'occasion,

pour 'ESIREM, de dresser un bilan
des années passées... « Cetteannée
2019 marque le renouveau et j'irai
plus loin en parlant de la renais-
sancede 'ESIREM. Sans en faire une
liste exhaustive, voici quelques
points marquants qui illustrent ce
nouveau statut de notre école. La
barre des 500 éleves est franchie
depuis cette année puisque nous
compterons a la rentrée 2019, 550

éleves. La barre des 100 diplomés est
aussi franchie cette année, nous
avons preécisément 107 éléves en cin-
quiéme année et l'année prochaine,
ils seront de l'ordre de 140. Pour la

- premiere fois, 'ESIREM a rempli

toutes ses places ouvertes au
concours Geipi Polytech, ce qui
confirme sa notoriété sur le plan
local et national », confie Albert
Dipanda. Pour les nouveaux étu-

diants, le directeur de 'ESIREM a
illustré la réussite de I'école par

quelques chiffres : un taux de
réorientation de 5 % et un tauxd'in-
sertion trois mois apres I'obtention
du diplome de 95 %, dont 75 % au
niveau cadre.

UN NOUVEAU BATIMENT
POUR 2022
Il a surtout annoncé la construc-

tion d'un nouveau batiment pour
lequel Dijon Métropole participera
au financement aux cotés de la
région et de 'université de Bour-
gogne. « Au total, ce nouveau bdti-
ment représente un investissement
de4,1 millions d'euros. D'une surface
de 2.000 metres carrés, il viendra
compléter les 2.800 metres carrés de
surface actuelle, sur le campus
dijonnais de l'université de Bour-
gogne, a proximité du batiment exis-
tant», complete le directeur deI'E-
SIREM qui espere avoir les clés pour
la rentrée de 2022. « La restructu-
ration des locaux est attendue. Nous
gagnerons 500 metres carrés ceite
année et encore 500 metres carrés
l'année suivante », explique Albert
Dipandaavant de rassurer les éleves
quant a I'existence d'un espace de
200 metres carrés dédié ala vie étu-
diante. Entre autres projets annon-
cés a cette occasion, 'ouverture
d’un troisieme département surla
robotique localis€ sur le site du
Creusot.

Enfin, 'ESIREM en a profité pour
présenter son nouveau logo, ainsi
qu'un film institutionnel réalisé par
I'école.
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