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CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR BULTNZ L]

A Chevigny-Saint-Sauveur,
les salariés de Jtekt, équipe-
mentier automobile japonais,
peuvent compter, depuis
quelques semaines, sur un
nouveau collégue, discret

et travailleur. Il s’appelle
Agilog et c’est un robot.

B onjour, livraison en
(( cours, merci. » Avec sa
drdle de voix humanoide et ses
roues lumineuses bleues, la ma-
chine prend son colis, puis fuse
dans l'atelier pour apporter des
pieces mécaniquesaun opérateur,
situé cent metres plus loin, sur la
ligne de production n° 4. Difficile
de le suivre. Mais le voila “coincé”
devant une porte automatique :
un coup de klaxon et le passage
s'ouvre.

Le petit robot poursuit sa route
dans un train d'enfer, sans perdre
sa cargaison et en évitantles ouvri- -
ers qui déboulent devant lui. Ar-
rivé & bon port, il ralentit et dépose
délicatement la commande avant
de rentrer, toujours tout seul, & sa
base. Agilog, c’est son nom, a pris
ses “fonctions” en février au sein
de l'usine Jtekt de Chevigny-Saint-
Sauveur et c’est une premiére.
Méme celles de la maison-mere
nippone de I'équipementier auto-
mobile n'en sont pas équipées.
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~ Le premier robot livr
 a été embauché chez jtekt

eur d’Europe

Quatre cents kilométres

Agilog est, pour le moment, le seul exemplair disponible en Europe. D’autres so

parcourus

« Avant son arrivée, lorsqu'un
collaborateur avait besoin de
pidces de rechange, doutils ou de
vétements de protection, il devait

effectuer la demande auprés de

notre magasinier, puis aller les
cherchera pied pour lesramenera
son poste », explique Nicolas Mi-
chelin, responsable méthodes lo-
gistiques chez Jtekt. Probleme, les

zones de production et logistique
gétalent sur 15 000 m?, la surface
de deuxterrains de football.

« Avec Agilog, on débarrasse
nos collaborateurs dune tache fas-
tidieuse qui n’avait aucune valeur
ajoutée et qui leur faisait juste per-
dre du temps », assure Julien
Chevillot, responsable hygiene sé-
curité environnement, qui avance
également Pargument de la « maf-
trise desrisques » : « Noshommes

et nos femmes n’ont plus  travers-
er le site de production, qui peut
gavérer dangereux, pour aller se
réapprovisionner », se réjouit-l.
Tout en précisant que l'utilisation
d'Agilog est « optionnelle ». « Les
collaborateurs qui veulent tou-
jours se rendre au magasin pour
garder le contact humain peuvent -
lefaire », assure--on. Maislerobot
livreur est sollicité : il a déja parco-
uru quatre cents kilometres, sans

Qu’est-ce que le “kaizen”, cette philosophie
japonaise en vogue chez Jtekt ?

Difficile de ne passe rappeler que Jtekt est un géant
japonais. Sur le site cdte-d'orien de 'équipementier
automobile, les banderoles “Number One and Only
One :1° 1 un jour, n° 1 toujours” ou encore “Never
Give Up : ne jamais abandonner’, accrochées au-
dessus des lignes de production, évoquent I'impor-
tance du labeur au pays du Soleil-Levant. Ici, on
applique également le kaizen, cette méthode de
gestion qui prone « I’'amélioration continue ».
« Dans I'unité de Chevigny-Saint-Sauveur, nous ac-
cordons donc beaucoup de place & la robotisation
pour aider les agents dans leurs tAches les plus

difficiles », précise Julien Chevillot, responsable hy-
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giene sécurité environnement (HSE). Depuis trois
ans, les « cobots » ont déja rejoint les 1 000 salariés
de Jtekt. 1l s'agit de « robots collaboratifs », qui
aident les ouvriers dans certaines téches de ma-
nutention. « Le “cobot” vient, par exemple, chercher
des pigces dans un rangement et les dépose quasi-
ment dans la main de Popérateur, ce qui lui évite des
gestes répétitifs », explique le responsable HSE.
Lentreprise chevignoise souhaite également mettre
en place son « industrie 4.0 », qui tend & développer
la robotisation des lignes de production et de la
logistique, la maintenance prédictive ainsi quune
meilleure tracabilité des produits.

trop de bugs. « Il y a eu des petits
réglages 2 faire au début, mais
nous m'avons pas connu de gros
plantages », assurent nos deux in-
terlocuteurs, qui ont collaboré
avec la start-up lyonnaise Mean-
while pour développer Agilog.

Un investissement
| de « plusieurs dizaines

de milliers d’euros »

« Nous avons utilisé une base
mobile déja existante, puis nous
avons adapté le reste du systéme a
nos besoins: Nous avons car-
tographié les sites auxquels Agilog
a acces et ajouté du WiFi dans cer-
tains équipements, comme les
portes ou les racks de rangement,
pour assurer la communication
avec le robot », révelent-ls.

Montant total de Pinvestisse-
ment pour Jtekt : « plusieurs
dizaines de milliers d’euros »,
nous confie-t-on. Si Pexpérience
est positive, il est fort possible
quAgilog se fasse des copains, qui
laideront dans d’autres tAches
dans les mois & venir.
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“Un nouveau contrat
~avec le groupe

Renault-Nissan

Pour mémoire, I'entreprise
Jtekt de Chevigny-Saint-Sau-
veur fabrique des colonnes
de direction pour de pres-
tigieuses marques automo-
biles: BMW, Mercedes et
PSA. Tout dernierement, le
site cote-dorien a signé un
contrat pour fournir un nou-
veau constructeur de re-

“ nom : Renault-Nissan. Ses
- colonnes de direction équi-
peront donc bientét les SUV

de ces deux marques, tels que
Kadjar, Captur ou encore
Qashqai. A ce jour, l'entre-
prise produit 8 000 colonnes
de direction par jour et a livré
1,8 million d'unités en 2018..
Elle est I'un des plus gros em-

' ployeurs privés de Cote-d'Or.

Elle compte 1 000 salariés et
a réalisé 410 M€ de chiffre
d'affaires, I'an dernier.
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