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SPECIAL FORMATION

| A METALLURGIE
SUR TOUS LES FRONTS

Portés pdl‘ son Groupement d’em-

ployeurs pourIinsertion et laqualifica-
tion (Geiq ]ndush’ne?l),l‘UlN.II\/I 71 mul-
tiplie les actions pour endiguer la
roblématique de recrutement dansla
iere. l'amélioration globale de la croissance depuis

un peu plus d'un an, qui se confirme aussi dans le
secteur de la métallurgie, provoque un effet boule
de neige pour des structures comme ['UIMM 71. Trés
présente en Sadne-et-Loire, notamment avec la filiére
nucléaire, la branche professionnelle multiplie les

initiatives pour trouver des candidats et les former

surles compétences recherchées parlesentreprises
locales. «Aprés une année 2018 trés chargée, com-
mente Isabelle Laugerette, secrétaire générale de
F'UIMM 71 et directrice du Geiq Industrie 71, les per-
spectives pour 2019 s'annoncent trés bonnes ».

Davantage confiantes en I'avenir, les PME sont aujour-
d’hui a leur tour trés demandeuses d'emplois et se
tournent naturellement vers la fédération pour les
aider a trouver les profils adéquats. « Nous proposons
d'accompagner les PME et de les soulager sur la

partie administrative et recherche de candidats »,
détaille la responsable. Grace au Geig, 'UIMM met

- adisposition des entreprises un vivier de jeunes

avec des contrats de professionnalisation mais
aussi des contrats en alternance. L'an dernier, 70
contrats ont été signés dont 40 % en apprentissage
et une trentaine d'entreprises ont embauchés par
ce dispositif.

OPERATION SEDUCTION

Autre facteur a prendre en compte, le recrutement
de compétences a forte valeur ajoutée, lié auxdéparts
en retraite massifs et a l'arrivée de nouveaux métiers
directement liés aux nouvelles technologies. Le futur
péle d'excellence en nouvelles technologies de sou-
dage et technologies additives (lire page suivante]
doit permettre de répondre en partie  ce besoin.
Mais I'UIMM sait quelle doit aussi mener une véritable
opération séduction pour convaincre les jeunes d'in-
tégrerle secteurde lamétallurgie. Prochaine en date :
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Une réponse efficace

aux besoins de recrutement

et de qualification
des entreprises

= LE

(DPAE, visite médicale...)

JOURNAL DU PALAIS

Un fonctionnement simple :
Le GEIQ met a disposition des entreprises des personnes motivées
pour accéder a une qualification et s'acheminer vers un emploi industriel.
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Des avantages pour ['entreprise :
* Un dispositif innovant permettant d'acquérir et de renouveler les compétences
* Un process de recrutement piloté par des professionnels expérimentés

* Une ingénierie pédagogique et financiére optimisée
= Une prise en charge compléte des formalités administratives liées au contrat de travail

» Un accompagnement socio-professionnel sécurisant
» Une formule valorisant les engagements pris dans le cadre de la Responsabilité Sociétale de I'Entreprise
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la semaine de l'industrie, du 18 au 24 mars. De nom-
breuses interventions sont prévues dans une cin-
quantaine de colléges pour faire découvrirauxjeunes
les métiers de lamétallurgie. Le 6 avril a Chalon-sur-
Sadne, le forum emploi alternance et apprentissage
dans l'industrie réunira a la Maison des Entreprises
25 structures qui proposeront 300 240 offresd'em-
ploi. Ouvert au grand public, ce forum permettra aux
visiteurs de découvrir les opportunités d'emploi et
de formation en alternance, de rencontrer les entre-
prises mais aussi de visiter le Péle formation de 'UMM.
Dans le cadre de I'action Job évolution en lien avec
Péle Emploi, 'lUIMM méne aussi une action surle long
terme. Elle propose par le biais du dispositif Dynamique
Métallurgie de se tester sur les métiers du secteur
qui recrutent dans le département pour avoir une
vision concréte et pratique. Les résultats sont trés
encourageants: plus dun tiers des personnes formées
par le Geig Industrie 71 ont découvert le monde de
lindustrie via ce dispositif.
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