CONTACT n°148 - jeudi 14 septembre 2017

Bonjour,

En cas de difficulté de lecture, veuillez cliquer sur ce lien

19LINDUSTRIE |
ABRIQUE

LA UNE DE LA SEMAINE

Nouveau site Internet

Le nouveau site www.uimm21.fr est en ligne !
Découvrez sans attendre ses nouvelles couleurs et ses nouvelles fonctionnalités, k
y compris depuis votre smartphone.
Bonne navigation !

L'AGENDA EN BREF

EVENEMENTS

jeudi 21 septembre
toute la journée

* Journée information technique « Industrie du futur », organisée par le pole formation des industries technologiques
Bourgogne 21-71. Présentation des matériels - Démonstrations - Conférences, en présence des constructeurs : ABB,
FANUC, KUKA, MC ROBOTICS, MITSUBISHI, SCHNEIDER ELECTRIC, STAUBLI. Infos&inscription

jeudi 28 septembre
toute la journée

Visite du centre de R&D d'EDF

Découvrez I'étendue des recherches d'EDF, visitez ses laboratoires et échangez avec des experts sur les problématiques
liges a I'efficacité énergétique dans les batiments et au service des industriels, les réseaux, la ville durable, I'usine du futur,
la mobilité électrique... La visite est ouverte a un groupe de 20 personnes maximum. Les inscriptions seront prises en
compte dans l'ordre d'arrivée. Infos&inscription

vendredi 17 novembre
8h30-13h30

HANDI JOB : 11 minutes pour convaincre ! Rencontre entre employeurs et demandeurs d'emploi handicapés au cours
de laquelle chaque candidat a I'opportunité de rencontrer plusieurs recruteurs. Infos&inscription

ATELIERS DE TRAVAIL JURIDIQUES

mardi 26 septembre
9h-12h

"Les élections professionnelles”.Infos&inscription

jeudi 19 octobre
9h-12h

"Les différents modes des rupture du contrat de travail". +d'infos a venir

jeudi 23 novembre
9h-12h

"Point d'étape concernant I'évolution du Dispositif Conventionnel (EDC) de la Métallurgie.” +d'infos a venir

RDV BUSINESS

jeudi 12 octobre
12h15-14h

Seturec a Dijon. Venez découvrir la stratégie de SETUREC en 3 dimensions. La visite se terminera sur la terrasse du

cabinet, avec vue panoramique sur Dijon. Infos&inscription

CLUBS

jeudi 14 septembre
18h30

Club ADE. Soirée plaisir et curiosité pour la rentrée ! L'escargot bourguignon
Infos&inscription

mardi 19 septembre
17h30

Club Achats : "La mutualisation des Achats". Infos&inscription

jeudi 21 septembre

Club Entreprises & Handicap chez IKEA a Dijon : "Management des handicaps invisibles, I'exemple de la motricité"

8h30-10n30 Infos&inscription

mardi 17 octobre Club Entreprises & Handicap chez Carrefour a Quetigny : "Comment faire de sa politique d'emploi des personnes
9h-11h handicapées un levier de marque employeur ?". Infos&inscription

jeudi 19 octobre Club énergies : "Les nouvelles orientations du photovoltaique" Infos&inscription

9h-11h

lundi 13 novembre
17h

Club QHSE : "L'ISO 45001, systéeme de management de la sécurité" +d'infos a venir




mardi 14 novembre
17h30

Club Achats : "Suivi fournisseurs a I'étranger” +d'infos a venir

60 MN POUR DEMYSTIFIER

mardi 20 septembre
8h30-9h30

"Régime de retraite complémentaire et supplémentaire : améliorez le montant de votre future pension en profitant
d'exonérations sociales et fiscales", animé par une spécialiste de la retraite et des régimes sur-complémentaires
d'Harmonie Mutuelle. Infos&inscription

mardi 3 octobre
8h30-9h30
a Beaune

* "Intelligence émotionnelle et management”, animé par Nicole Ortis Consultants. Infos&inscription

mardi 17 octobre

* "La maitrise de la supply chain comme facteur de compétitivité et de rentabilité"”, animé par Eric Dessert ,

8h30-9h30 responsable supply chain chez CEGID. Infos&inscription

mardi 14 novembre "Solitude et stress du dirigeant”, animé par AESIO +d'infos a venir
8h30-9h30

a Montbard

FORMATIONS DEFI 2 CONSEIL

CQPM TGARH

Vous souhaitez développer vos compétences dans le domaine des Ressources Humaines ?

- Gestion quotidienne et administrative des RH

- Elaboration de documents relatifs a I'activité

- Prise en compte des impacts liés aux évolutions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles DEFI 2 CONSEIL
propose une formation certifiante d'une durée de 17 jours. +d'infos

ISO 14001, version 2015 Infos&inscription

1ISO 9001, version 2015 Infos&inscription

Personne compétente en santé et sécurité au travail Infos&inscription (financement possible selon critéres d'éligibilité)
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

19 septembre et 14
décembre

Les risques psycho-sociaux
Infos&inscription : sylvie.deguin@afpibourgogne.com

jeudi 21 septembre

Inaptitude, arréts de travail : adopter les bons réflexes Infos&inscription

29 septembre +
17 octobre +
2 journée en individuel

* Droit social
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

5 octobre et 5 décembre
(1,5 jour)

Formation professionnelle : construire un plan pertinent et efficace
Infos&inscription

5 octobre et 5 décembre
aprés-midi

* Affirmation de soi
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

jeudi 12 octobre

Maitriser les principales dispositions conventionnelles de la métallurgie applicables aux ingénieurs et cadres et
aux mensuels. +d'infos a venir

24 octobre +
3 novembre

* Pratiquer avec succés ses recrutements et I'intégration de ses salariés
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

jeudi 26 octobre

Gérer les accidents du travail et les maladies professionnelles. +d'infos a venir

7 novembre

* Indicateurs et tableaux de bord sociaux
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

16 et 21 novembre

* Gestion opérationnelle du personnel
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

9 et 23 janvier 2018

* Gestion de la formation
+ d'infos : Christine MONTANARI - 03.80.77.85.12 - cmontanari@maisondesentreprises.com

L'INFO JURIDIQUE

Arcus

la bibliothéque juridique
et sociale de I'UIMM

ARCUS est la bibliothéque juridique et sociale de la Métallurgie, accessible uniquement aux entreprises
adhérentes des Chambres syndicales de la Métallurgie.

L'accés au portail documentaire Arcus nécessite un identifiant et un mot de passe.

En cas de besoin, merci de contacter Hortense VISSEYRIAS (03 80 77 85 11).

Charléne Guyard rejoint I'équipe de juristes en droit social

Charléne Guyard (cguyard@maisondesentreprises.com) a rejoint Jérémy Denniel et Julie Paillot le 11
septembre.

Elle répondra a toutes vos questions relatives au droit social jusqu'a la fin de I'année : application quotidienne
des Codes du Travail et de la Sécurité Sociale, des Conventions Collectives, des accords professionnels et
interprofessionnels, conseil et accompagnement du dirigeant dans les litiges relatifs a la gestion du personnel.

L'ACTU DES ADHERENTS




Concepteur modélisateur numérique de produits ou de systémes mécaniques
Vendredi 22 septembre de 8h a 17h pour 11 candidats.

Mardi 26 septembre de 9h a 11h pour 1 candidat.

r— 1 Tdud W Evaluation en soutenance mémoire & I'UT de Dijon. (2 jurys en parallele)
| Technicien d'atelier en installations automatisées

Evaluation en soutenance mémoire a la Maison des Entreprises.

‘ﬁ . Animateur d'équipe autonome de production :
4, 5 et 12 octobre de 8h30 a 17h pour 22 candidats.

- Evaluation en soutenance mémoire et au poste de travail chez TYCO ELECTRONICS a Gevrey Chambertin
(2 jurys en paralléle).

+d'infos : Nicolas THENAIL - accourt@maisondesentreprises.com - 03 80 77 85 21

INFOS SERVICES

Locaux a louer : 450 m? a la Maison des Entreprises
Location de bureaux ou de la totalité des locaux. Surface totale (hors communs et circulations) : 450 m2.

Locaux a louer : Locaux équipés en lignes téléphoniques, prises informatiques et mobilier.

450 m? Acceés a l'offre des services du site : locaux sous télésurveillance, levée et dépose du courrier, parking gratuit.

a la Maison des Entreprises Bénéficiez d'une situation idéale au coeur du Parc Technologique, d'un acces facile, d'une structure d'accueil de

Ecole du Management

haute qualité et d'une large offre de services sur le site de la Maison des Entreprises !
+d'infos : 03 80 77 85 77

Développer les compétences et I'efficacité de votre encadrement avec I'école du management de I'UIMM
!
Vous souhaitez accompagner le développement des compétences managériales de vos collaborateurs ? L'école
du management de I'UIMM, proposée par le Pdle formation des industries technologiques, est faite pour vous ! A
Chalon et Dijon, deux parcours de formation préparent aux métiers d'animateur d'équipe et de responsable
d'équipe. Les prochaines ouvertures de cycles :

- 2 octobre : cycle Responsable d'équipe a Chalon sur Saéne

-9 octobre : cycle Animateur d'équipe a Dijon
L'école du management s'adresse avant tout aux personnes qui ont envie de progresser dans le management
des hommes : elle accueille aussi bien des managers déja en poste qui souhaitent se perfectionner, que des
professionnels a fort potentiel qui vont étre formés a I'encadrement.
Reconnues par plus de 20 branches professionnelles, les formations de I'école du management sont éligibles a
des financements sur la période de professionnalisation et au compte personnel de formation.
Renseignements et Inscriptions : muriel.niederlaender@afpibourgogne.com

LES MANDATS PATRONAUX

Appel a
candidatures

Appel a
candidatures

Appel a
candidatures

Administrateurs de la CPAM de Céte-d'Or

La CPAM de Cote-d'Or assure le service des prestations maladie, maternité, invalidité, déces, accidents du travail et maladies
professionnelles. Les administrateurs doivent insuffler une démarche d'optimisation des dépenses et encourager les mesures visant
a responsabiliser les prescripteurs et assurés sociaux au regard de la croissance des dépenses de soins et des indemnités
journaliéres. Aussi, ils devront appuyer la politique de lutte contre les abus et les fraudes tout particuli€rement en matiere de
contrdle des arréts de travail. Attention, mandat protége.

Le Conseil d'Administration de la CPAM de Cbte-d'Or est composée de 8 représentants d'employeurs (dont 4 désignés par le
MEDEF Céte-d'Or) et autant de sieges de suppléants. Date limite de dépét des candidatures : 15 septembre 2017

Administrateurs de la CAF de Céte-d'Or

La Caisse d'Allocations Familiales assure le service des prestations familiales et la gestion des allocations logement et RSA. Elle
exerce une action sociale familiale notamment en faveur de I'enfance, soutien aux familles, prévention des exclusions... Les
administrateurs doivent insuffler une démarche d'optimisation des dépenses dans la gestion courante de la caisse mais également
encourager les mesures visant a diminuer les dépenses. Aussi, ils devront appuyer la politique de lutte contre les abus et les
fraudes tout particulierement en matiere d'allocations familiales. Attention, mandat protégé.

Le Conseil d'/Administration de la CAF de Coéte-d'Or est composé de 5 titulaires représentants d'employeurs (dont 3 désignés par le
MEDEF Cobte-d'Or) et autant de siéges de suppléants. Date limite de dép6t des candidatures : 15 septembre 2017

URSSAF Céte-d'Or

L'URSSAF assure essentiellement le recouvrement des cotisations d'assurances sociales, d'accidents du travail et d'allocations
familiales dues par les employeurs au titre des travailleurs salariés ou assimilés, par les assurés volontaires et par les assurés
personnels ; la collecte de la taxe sur les primes d'assurance des véhicules automobiles ; le recouvrement des contributions des
laboratoires pharmaceutiques ; le contrdle et le contentieux du recouvrement.

Elle est également chargée, pour le compte de tiers, du recouvrement de diverses contributions ou cotisations.

Le mandataire devra assurer le recouvrement homogéne des cotisations nécessaires au financement des dépenses de prestations
sociales afin de préserver I'égalité de traitement des entreprises ; favoriser les relations personnelles et de proximité entre les
entreprises et les URSSAF afin d'éviter tout litige ultérieur ; veiller au respect des droits du cotisant (charte du cotisant) en
application de la réglementation existante.

Le college employeur est constitué de 8 titulaires et 8 suppléants dont 3 titulaires et 3 suppléants MEDEF.

La durée du mandat est de 4 ans, avec 4 réunions par an. Date limite de dép6t des candidatures : 15 septembre 2017

Pour toute information sur les mandats patronaux et pour déposer votre candidature : Joséphine Moreau - 03 80 77 85 61

L'ACTU NATIONALE



Veille sécurité aoat 2017 : 'UIMM nationale vous informe des derniéres avancées de la réglementation. +d'infos

:-.-l-a Veille environnement juillet / ao(it 2017 : 'UIMM nationale vous informe des derniéres avancées de la réglementation.

+d'infos

Effectifs Métallurgie 2016
Les effectifs salariés au 31 décembre 2016 des industries de la métallurgie par régions et départements (source ACOSS) sont

disponibles.

N'hésitez pas a nous contacter pour récupérer les données d'autres régions.

L'ACTU LOCALE

PME INNOV'

3 jours pour innover

15, 16, 17 novembre 2017
Au Pdle d'Excellence en

Robotique et Vision Industrielle a
Dijon

28me Forum Prévention des risques professionnels organisé par I'AIST 21 - 28/09
QVT, ergonomie, risques chimiques, addictions, EPI, maintien dans I'emploi, RPS, bruit, responsabilité de
I'employeur... L'AIST 21 organise son 28Me Forum Prévention des risques professionnels jeudi 28 septembre, de
10h a 18h, a la Maison des Entreprises. Entrée gratuite - conférences, ateliers, exposants. +d'infos
Découvrez les modules de e-learning de I'AIST 21
L'Association Interprofessionnelle de Santé au Travail de la Cote-d'Or propose 10 modules de e-learning.
Employeur, ces modules vous permettent de répondre en partie a votre obligation de prévention des risques
professionnels en vous informant (vous et vos salariés) sur les risques professionnels et les moyens de
prévention possibles.
A l'issue du module, un QCM est disponible et vous permettra d'évaluer la compréhension des informations
présentées. Une attestation de suivi peut ensuite étre éditée.
Pour accéder aux modules, il suffit de vous connecter sur www.aist21.com/E-learning a I'aide de votre "N°
Adhérent AIST 21" et de la clé d'identification AIST 21 (017968868A).
Zoom sur le module "Risques Psycho-Sociaux"
Les facteurs psychosociaux sont des risques pour la santé mentale, physique et sociale engendrés par
les conditions d'emploi et les facteurs organisationnels et relationnels susceptibles d'interagir avec le
fonctionnement mental. Ce module de 15 minutes permettra de vous sensibiliser a ces risques dans
lesquels rentrent en compte de nombreux facteurs.

Save-the-date : L'innovation est aussi dans les RH - 06/10

Dans le cadre du mois de I'innovation, Bourgogne Angels et Dijon Etudes Conseils, organisent une conférence a
la Maison Régionale de I'lnnovation a Dijon, le 6 octobre de 8h a 10h. Startups, PME : quelles innovations pour
ajuster vos besoins RH a vous ressources de maniére optimale ? +d'infos

Les rencontres experts du financement de I'innovation - 17/10 a Dijon

Du 27 septembre au 19 octobre 2017 en Bourgogne Franche-Comté

Vous avez un projet innovant et vous cherchez un financement pour le mettre en ceuvre ? Vous souhaitez avoir
une réponse personnalisée ? Choisissez votre département et sélectionnez les experts que vous souhaitez
rencontrer ! Une opportunité de faire avancer vos projets grace a des rendez-vous individuels de 15 min. avec
vos contacts de proximité. +d'infos

PME INNOV' : Une démarche permettant aux chefs entreprises d'innover en temps réduit

Vous étes chef d'entreprise de PME/TPE, vous avez une idée, un projet innovant que vous souhaitez
concrétiser ? Vous pouvez participer en tant que porteur de projet.

Une équipe pluridisciplinaire de professionnels se rassemble pendant 3 jours pour travailler sur votre projet et
réfléchir & un concept ou a un prototype.

Quels types de projets déposer ?

Des projets variés : nouveau produit, nouveau service, nouveau marché, nouvelle organisation...

Des partenaires juridiques veilleront a la protection de vos informations et des réalisations produites.

Vous pouvez proposer votre projet jusqu'au 15 septembre 2017 sur le site dédié. 8 projets seront
sélectionnés par les organisateurs.

Les facteurs clés de succes :

>> ['opportunité de se confronter a d'autres points de vue et approches

>> Le mix des savoir-faire et parcours des participants (salariés, étudiants, consultants) : Technique-industrie,
Design, Informatique-numérique, Gestion-Management, RH, Commercial-Marketing...

>> La libération de la créativité : chacun ose ce qu'on ne ferait pas dans son quotidien

>> ['audace et I'expérimentation en temps réel

>> Le délai court : le format 3 jours oblige a I'agilité pour produire. L'équipe d'organisation donne les bonnes
conditions d'encadrement, d'écoute et de motivation pour se surpasser

>> Chaque entreprise porteuse de projet, s'engage a contribuer au projet d'une autre entreprise sur les 3 jours
du PME Innov.
Vous trouvez cette démarche intéressante mais vous n'avez pas de projets ? Vous pouvez proposer vos
compétences (ou celles de vos collaborateurs) et rejoindre une équipe de professionnels.

Une occasion d'expérimenter de nouvelles méthodes collaboratives et de partager une expérience humaine et
professionnelle passionnante.

Contact : Elisabeth Dounon - 06 08 62 91 91 - elisabeth.dounon@cfai-21.com




L'ACTU NAT

08/09/17 - Traces Ecrites News - Le Medef de Cote-d'Or fait sa rentrée a I'université de Bourgogne

08/09/17 - Infos Dijon - Record d'affluence battu a I'Université d'été du Medef

08/09/17 - Ecodocs - Walter Boblin, secrétaire général du MEDEF Céte-d'Or

06/09/17 - Bien Public - Les patrons suivent les cours pendant que les syndicats étudiants manifestent contre
I'Université d'été du MEDEF

06/09/17 - Dijon I'Hebdo - L'entreprise doit revisiter sa facon de travailler (itw de PA Kern a I'occasion de
I'Université d'été)

05/09/17 - Bien Public - Nous sommes le seul pays a avoir I'ISF, est-ce nous les plus intelligents ? (itw de PA
Kern a l'occasion de ['Université d'été)

04/09/17 - Journal du Palais - Futurs pluriels au MEDEF 21

05/09/17 - France 3 Bourgogne Franche-Comté - Le MEDEF organise sa 7e Université d'été

28/08/17 - Journal du Palais - Futur proche pour |'Université d'été du MEDEF

L'UIMM DANS LA PRESSE

IONALE

30/08/17 - France Info - Alexandre Saubot invité de l'interview éco pour réagir a la présentation des ordonnances

BP 67007 - 21070 DIJON Cedex

NATIONALE dans le cadre de la réforme du droit du travail.
LOCALE 28/08/17 - Journal du Palais - RDV Business chez Essilor a Dijon
. . UIMM Cote-d'Or
Suivez-nous sur Twitter | U I I Y | I v I Maison des Entreprises - 6, allée André Bourland

Tél. 0380 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact : uimm21@maisondesentreprises.com
www.uimm21.com

Si vous ne souhaitez plus recevoir de message de notre part cliquez ici



