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Formation a la négociation complexe niveau 2 en
présence d'un expert

Défi 2 Conseil organise les 31 mars et ler
avril 2025, une nouvelle session de
formation a la négociation complexe.

Elle sera animée par Marwan Mery
Dirigeant d’ADN Group. Ancien
officier® spécialiste de I’'influence et
de la négociation de crise au sein du
COS, I’état-major des forces
spéciales francaises. A LA NEGOC|AT|ON C%EXE
Il intervient chaque jour aupres
d’entreprises, d’organisations
gouvernementales et d’ONG pour
résoudre des situations complexes,
impliquant des cas critiques (kidnapping
et rancon, extorsion...), des négociations
commerciales a forts enjeux, des conflits
sociaux, des relations diplomatiques.
Consultant aupres des Nations Unies et
intervenant a I'Université d’Harvard en
négociation complexe, ne manquez pas
cette chance ! Le nombre de places est
limité.
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» Plus d'infos
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Démarche RSE : + engagés + performants

» Plus d'infos

Saviez-vous que 61% des entreprises de
moins de 100 salariés ont un niveau
ECOVADIS jugé insuffisant ? Si vous vous
reconnaissez dans ce cas, I'équipe de
I'UIMM Coéte-d'Or est la pour vous
accompagner dans votre démarche
RSE.

La RSE permet de structurer et piloter
un projet d'entreprise avec une vision a
long terme, tout en renforcant
I'attractivité et la motivation des
équipes. Elle aide également a identifier
les points faibles, gérer les risques, et
interagir de maniére proactive avec
|'écosysteéme industriel et territorial.
Obtenez votre charte d’engagement
RSE “+engagés, +performants”,
comme 900 entreprises en France.


https://www.youtube.com/watch?v=4KK8qKdd7LE&list=PLFysjt-P1QCPl-zqKOF8qj5BpGXYAH94k&index=3

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

e Un poste en bureau d'études, récemment diplémé d'un BTS
électrotechnique. Disponible dés maintenant, a la recherche d'un poste sur
le secteur de Dijon.

e Un poste en amélioration continue, méthodes ou industrialisation.
Expérience de 10 ans dans l'industrie, ingénieur diplomé en Microtechnique
et Design, disponible des maintenant.

e Un stage pour sa 3eme année de BUT Génie Mécanique et
Productique. Le stage aura lieu en mars 2025 pour une durée de 3 mois.

e Un poste en tant qu’assistant des ressources humaines suite a
I’obtention de son master RH en alternance, disponible deés maintenant et
véhiculé.

e Un poste en tant qu’ingénieur méthode production et amélioration
continue. Expérience de 5 ans en tant qu’ingénieur et diplomé d’'un
mastére spécialisé Lean Management Amélioration continue. Disponible dés
maintenant et véhiculé.

Si vous étes intéressés, n'hésitez pas a contacter Clarisse MOREL au 07 66 52
98 46 ou par mail a I'adresse cmorel@maisondesentreprises.com

» Contactez-nous

Process Communication Model® : Quels bénéfices
pour les équipes

La communication est essentielle dans
toute entreprise. Le Process

b
Communication Model® (PCM) aide a _q# 'I-*
créer des échanges authentiques et ; N
motivants, tout en tenant compte du bien- &\ h Wt

étre et des spécificités de chacun.
Pour un public de DRH ou ayant des
fonctions RH dans I'entreprise, Défi 2

Conseil vous propose une journée en mardi 26 novembre
présentiel « Process Communication 3
Model® : Quels bénéfices pour les M

équipes » le 26 novembre a la Maison
des Entreprises de Dijon.

» Plus d'infos
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Salon Business industries Dijon : recrutez vos futurs
collaborateurs
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» Inscription

Vous souhaitez recruter de futurs
collaborateurs ? Participez au forum
du recrutement !

Dans le cadre de la Semaine de I'Industrie
2024, et au sein du Salon Business
Industries, AJIR Bourgogne, en partenariat
avec I'UIMM Céte-d’Or, co-organise un
forum du recrutement.

Les entreprises souhaitant recruter
pourront venir rencontrer des
candidats le mercredi 20 ou le jeudi
21 novembre. Inscrivez-vous des
maintenant


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdq8jnvU1WudgvZH1TJ6ghqzMny1pN3LiHnv6uiRnRPIzESrg/viewform

FUSACQ - Portail d'affaires UIMM

L'UIMM vous propose en collaboration
avec FUSACQ un portail qui vous
permettra de faire grandir votre

entreprise quels que soient son stade de
développement et vos motivations
personnelles.

Partenariat commercial,
capitalistique, recherche de
financement, vente de matériel ou
encore cession d'entreprise sont
maintenant autant d'opportunités a
portée de clic.
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