
L'Assemblée Générale de l'UIMM Côte-
d'Or aura lieu le jeudi 6 juin dans
l'entreprise JAPY TECH à Saint
Apollinaire.
A partir de 17h, nous vous invitons à
faire un bilan de l'année 2023 et à
découvrir nos projets pour cette année en
cours. Une visite de l'entreprise sera
organisée en groupe, elle vous permettra
d'en apprendre plus sur la fabrication de
cuves et citernes réfrigérées.
N'oubliez pas de vous inscrire pour
nous indiquer votre présence.

Vous avez récemment mis en place la
nouvelle classification des emplois de la
nouvelle convention collective de la
métallurgie. Formaliser ou mettre à
jour la cartographie de vos emplois
et de vos compétences est la
prochaine étape pour valoriser les
évolutions possibles auprès de vos
salariés en leur proposant un
parcours de développement de
compétences certifiant, notre équipe
peut vous accompagner dans cette
démarche.

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici

 

La newsletter de l'UIMM Côte-d'Or  - 23/05/2024

A LA UNE

Assemblée Générale de l'UIMM Côte-d'Or

» Inscriptions

NOS ACTUS

Cartographie des emplois et des certifications

» Plus d'infos

https://www.uimm21.fr
http://www.uimm21.fr/agenda/
http://www.uimm21.fr/wp-login.php?redirect_to=http%253A%252F%252Fwww.uimm21.fr%252Fentreprises%252F&reauth=1
http://www.uimm21.fr/revue-de-presse/
https://fabrique.portail-uimm.fr/jcms/kmo_5871/accueil-/-actualites
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSflYo6Nf1XtZFQHTNOWyvz2BUiuiQOIz82UystA085JBSnWkQ/viewform
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2022/08/MRH-Gestion-des-competences-Cartographie_2022.pdf


Plus que jamais votre rôle de dirigeant
doit évoluer d’une posture opérationnelle
à une posture de dirigeant
visionnaire-stratège. Il vous faut
prendre de la hauteur pour embarquer
votre organisation vers les marchés et les
métiers de demain.
Défi 2 Conseil a développé un programme
qui favorise les échanges d’expériences
et la confrontation des enseignements
théoriques avec une mise en pratique
dans l’entreprise. La nouvelle session
du Parcours ouvrira le 18 juin
prochain.

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

Une alternance pour un BTS MCO (Management Commercial des
Opérations) à la suite d'une terminale STMG, candidat sérieux et motivé.
Un poste de chargée de communication, avec 4 ans d'expérience en
communication globale. Mobile et disponible dès maintenant.
Une alternance Bachelor Responsable Performance Industrielle pour
septembre 2024. Veut travailler sur l’optimisation des processus de
production et l’amélioration qualité produits.
Une alternance pour un BTS NDRC, Négociation et digitalisation de la
relation client. Mobile Dijon et agglomération, est en cours de permis, se
déplace en 2 roues actuellement. Motivé et investit.
Un poste de Business développer BtoB sur Dijon et alentours. Candidat
bilingue anglais , diplômé d’un Master d’une grande école en marketing
digital et stratégique. Il a exercé plusieurs années dans des postes de
commercial/ Business développer.
Un poste de Responsable RH, 18 ans d'expérience en grande
distribution. A la recherche d'un poste généraliste en ressources humaines.

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

» Contactez-nous

Parcours du dirigeant : Investir une posture de
dirigeant visionnaire stratège

» Plus d'infos

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.walibizz.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy53YWxpYml6ei5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_
mailto:enguyen@maisondesentreprises.com
https://www.defi2conseil.fr/accompagnement-des-dirigeants


Dans le monde professionnel
d'aujourd'hui, la santé et la sécurité
des employés sont des préoccupations
primordiales pour les entreprises. La
gestion efficace des accidents du
travail et des maladies
professionnelles est donc une
composante essentielle de toute stratégie
de gestion des ressources humaines.
Cette formation vise à toutes les clés pour
gérer les situations liées à la santé et à la
sécurité au travail. Rendez-vous le 20
juin pour une journée de formation
avec les équipes de Défi 2 Conseil. 

La campagne de collecte de la taxe
d'apprentissage 2024 commence le
27 mai prochain ! Vous avez jusqu'au 2
août pour exprimer votre choix
d'affectation sur la plateforme Soltéa. 
Si vous souhaitez soutenir la promotion
de l’industrie, vous pouvez flécher votre
solde à notre association AJIR
Bourgogne (SIRET n°79070850700021).
Cette association met en place tout au
long de l’année des animations auprès du
grand public et des scolaires pour faire
découvrir les formations et les
opportunités de l’industrie en Bourgogne.

Formation : La gestion des accidents du travail et
des maladies professionnelles

» Informations et inscription

AJIR Bourgogne : soutenez la promotion de
l'industrie avec votre solde de taxe d'apprentissage

» Plus d'infos

https://www.defi2conseil.fr/agenda/la-gestion-des-accidents-du-travail-et-des-maladies-professionnelles
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2024/04/TaxeApprentissage2024_-AJIR-Bourgogne.pdf


Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr
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