
Jeudi 18 avril 2024, Eric Trappier a été
réélu Président de l’UIMM à
l’unanimité, après un premier
mandat de trois de ans au service de
l’industrie et du paritarisme. Une
candidature pleinement soutenue par
l’UIMM Côte-d’Or, qui le félicite pour
sa réélection. A 63 ans, Eric Trappier est
Président Directeur général de DASSAULT
AVIATION depuis 2013, qu’il a rejoint en
1984. Il est également président
d’honneur du GIFAS. 
Dans le prolongement de sa réélection, il
était l’invité ce matin de La Grande
Interview sur Europe 1. Il a répondu aux
questions de Sonia Mabrouk et insisté sur
l’urgence absolue de réindustrialiser la
France.

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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» Visionner l'interview
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La campagne de collecte de la taxe
d'apprentissage 2024 commence le
27 mai prochain ! Vous avez jusqu'au 2
août pour exprimer votre choix
d'affectation sur la plateforme Soltéa. 
Si vous souhaitez soutenir la promotion
de l’industrie, vous pouvez flécher votre
solde à notre association AJIR
Bourgogne (SIRET n°79070850700021).
Cette association met en place tout au
long de l’année des animations auprès du
grand public et des scolaires pour faire
découvrir les formations et les
opportunités de l’industrie en Bourgogne.

AJIR Bourgogne : soutenez la promotion de
l'industrie avec votre solde de taxe d'apprentissage

» Plus d'infos

https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2024/04/TaxeApprentissage2024_-AJIR-Bourgogne.pdf


La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

un poste d'Assistant Comptable, titulaire d'un BTS Comptabilité-Gestion
et termine une licence Administration Economique et Sociale. Véhiculé et
recherche sur un périmètre de 30min autour de Dijon. 
une alternance pour un Bachelor Responsable Développement
Commercial, pour un BAC+2 Attaché Commercial à la CCI Formation de
Dijon. Elle est véhiculée et recherche jusqu’à 30 min autour de Dijon. 
un stage d'Assistant de direction, actuellement en formation
reconversion professionnelle à FPA SAMS à Beaune. Il recherche un stage de
4 semaines du 3 au 30 juin autour de Dijon. 
un poste dans la Supply Chain ou dans les Achats à la suite d'un
BAC+5 Manager des achats et de la Supply Chain. Actuellement en
alternance via notre GE dans une entreprise industrielle de Côte-d'Or, il
recherche son 1er emploi à compter de septembre 2024 sur l'axe Beaune-
Dijon ou à 20km autour. 
une alternance en communication pour l'année scolaire 2024-2025 pour
une 3ème année de BUT Information Communication des Organisations

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

» Contactez-nous

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.walibizz.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy53YWxpYml6ei5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_
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Plus que jamais votre rôle de dirigeant
doit évoluer d’une posture opérationnelle
à une posture de dirigeant
visionnaire-stratège. Il vous faut
prendre de la hauteur pour embarquer
votre organisation vers les marchés et les
métiers de demain.
Défi 2 Conseil a développé un programme
qui favorise les échanges d’expériences
et la confrontation des enseignements
théoriques avec une mise en pratique
dans l’entreprise. La nouvelle session
du Parcours ouvrira le 18 juin
prochain.

Dans le monde professionnel
d'aujourd'hui, la santé et la sécurité
des employés sont des préoccupations
primordiales pour les entreprises. La
gestion efficace des accidents du
travail et des maladies
professionnelles est donc une
composante essentielle de toute stratégie
de gestion des ressources humaines.
Cette formation vise à toutes les clés pour
gérer les situations liées à la santé et à la
sécurité au travail. Rendez-vous le 20
juin pour une journée de formation
avec les équipes de Défi 2 Conseil. 

Parcours du dirigeant : Investir une posture de
dirigeant visionnaire stratège

» Plus d'infos

Formation : La gestion des accidents du travail et
des maladies professionnelles

» Informations et inscription

https://www.defi2conseil.fr/accompagnement-des-dirigeants
https://www.defi2conseil.fr/agenda/la-gestion-des-accidents-du-travail-et-des-maladies-professionnelles


Notre partenaire, Groupe VYV, met à
votre disposition un mémento social.
Un véritable outil qui regroupe les
chiffres clés et les principales
données de la protection sociale. Ce
mémento, en date du 1er avril, permet de
connaître notamment :

les prestations versées par  le
régime de la Sécurité sociale
les tarifs de la Sécurité sociale dans
le cadre du parcours de soins
les montants de remboursements de
frais médicaux

Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr

Mémento social du Groupe VYV

» Consulter le guide
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