
AJIR Bourgogne, en partenariat avec
l’UIMM Côte-d’Or, organise le samedi
23 mars 2024, de 9h à 13h la 11ème
édition de L’industrie recrute : le
Forum.
Cet événement vise à faire évoluer
l’image de l’industrie et à multiplier les
occasions de contact entre le grand public
et les entreprises industrielles. Nous vous
proposons de venir rencontrer et
sélectionner des candidats selon leur
potentiel.
La présence est totalement gratuite
pour les entreprises adhérentes à
l'UIMM et aux organisations
partenaires. Inscrivez vous dès
maintenant !

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici

 

La newsletter de l'UIMM Côte-d'Or  - 07/03/2024

A LA UNE

L'industrie recrute, le forum : dernière ligne droite
pour vous inscrire

» Inscriptions

NOS ACTUS

https://www.uimm21.fr
http://www.uimm21.fr/agenda/
http://www.uimm21.fr/wp-login.php?redirect_to=http%253A%252F%252Fwww.uimm21.fr%252Fentreprises%252F&reauth=1
http://www.uimm21.fr/revue-de-presse/
https://fabrique.portail-uimm.fr/jcms/kmo_5871/accueil-/-actualites
https://forms.gle/9EJHR3smicJ2aqmYA


La Grande Exposition du Fabriqué en
France est un évènement annuel qui met
à l’honneur les entreprises, industriels,
artisans, producteurs et associations
pleinement engagés dans la fabrication
française. Organisée au palais de
l’Elysée, cette manifestation offre aux
exposants l’occasion de présenter leurs
savoir-faire au grand public.
L’exposition aura lieu fin juin 2024.
Ne manquez pas cette occasion de
faire rayonner le savoir-faire de
notre territoire.

La Grande Exposition du Fabriqué en France 2024

» Informations et inscription

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/dossier-de-candidature-a-la-grande-exposition-du-france-2024


Vous avez récemment mis en place la
nouvelle classification des emplois de la
nouvelle convention collective de la
métallurgie. Formaliser ou mettre à
jour la cartographie de vos emplois
et de vos compétences est la
prochaine étape pour valoriser les
évolutions possibles auprès de vos
salariés en leur proposant un
parcours de développement de
compétences certifiant, notre équipe
peut vous accompagner dans cette
démarche.

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

Une alternance pour un master en finance, mobile Dijon et alentours en
transport en commun pour l'année scolaire 2024-2025.
Un emploi de technicien maintenance électronique, 17 ans
d'expérience dans une entreprise industrielle. Autodidacte dans les
domaines de l'informatique Hardware et Software.
Une alternance pour une 3ème année de BUT Génie électrique et
informatique industrielle (GEII), idéalement en journée sur des missions
d'électrotechnique et automatisme. Mobile sur Dijon et agglomération.
Un poste de Directeur/Responsable RSE, stratégie produit et marketing,
développement activité et commerce, centre de profit. Profil polyvalent avec
plus de 15 ans d'expérience.
Une alternance pour un CQPM Technicien de Maintenance avec le
GEIQ, mobile Dijon et alentours (permis en cours) et expérience en
dépannage électronique.
Un stage de 2 à 4 mois pour un pré-master à la BSB en spécialisation
entreprenariat sur Dijon et alentours, disponible au mois de mai.
Candidat GEIQ cherchant une alternance pour septembre en Licence
SIE (sciences pour l’ingénieur en électromécanique) au Lycée St Joseph.
Recherche une alternance en maintenance de préférence. Mobilité Dijon et
agglomération.

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

» Contactez-nous

Cartographie des emplois et des certifications

» Plus d'infos

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.walibizz.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy53YWxpYml6ei5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_
mailto:enguyen@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2022/08/MRH-Gestion-des-competences-Cartographie_2022.pdf


Vous êtes dirigeant / RH d’une
entreprise de 50 à 300 salariés dotée
d’un CSE et souhaitez mieux maîtriser
vos relations collectives de travail ?
Afin de renforcer vos connaissances
juridiques et d’être à l’aise dans la
conduite de vos réunions CSE / de vos
négociations d’accords d’entreprise, nous
vous proposons une formation dédiée
aux relations collectives de travail
dans les entreprises de 50 à 300
salariés. Rendez-vous le mardi 26 mars
2024 pour une journée de formation.

La RSE est un moyen pour les entreprises
de concilier performance économique,
responsabilité sociale et respect de
l’environnement. Elle permet
d’améliorer le fonctionnement global de
l’entreprise, la rendant plus efficace,
résiliente et agile. C’est un véritable
outil de gestion des risques fournisseurs,
financiers, climatiques et d’image. Elle
renforce l’appartenance à son entreprise
et contribue à l’amélioration des
conditions de travail.
En somme, la RSE permet à votre
entreprise d’être plus attractive aux
yeux des clients et prospects, et des
candidats. Vous souhaitez être
accompagnés dans sa mise en place ?
Contactez nous !

Formation : Maîtrisez vos réunions CSE et vos
négociations d’accords d’entreprise

» Plus d'infos

Accompagnement RSE : Boostez votre impact positif
!

» Plus d'infos

https://www.defi2conseil.fr/agenda/formation-maitrisez-vos-reunions-cse-et-vos-negociations-daccords-dentreprise
https://www.defi2conseil.fr/accompagnement-rse-boostez-votre-impact-positif


Depuis 2019, l’Agefiph développe et
renforce gratuitement les connaissances
et pratiques des professionnels qui
recrutent, accompagnent les personnes
en situation de handicap tout au long
de leur vie professionnelle. Leur offre
d'Appui à la Professionnalisation
s’enrichit de nouveaux thèmes en plus
du format en autoformation. L’Appui à la
Professionnalisation de l’Agefiph est
disponible en présentiel en région et
en ligne en autoformation.

Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr

Appui à la Professionnalisation : développer vos
compétences pour un monde plus inclusif

» Plus d'infos

Si vous ne souhaitez plus recevoir cette lettre d'information, vous pouvez vous désinscrire en envoyant un mail
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(art. 34 de la loi "Informatique et Libertés"). Pour l'exercer, adressez-vous à UIMM 21, Maison des Entreprises -
6, allée André Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex ou à uimm21@maisondesentreprises.com
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