
Les enjeux du développement durable
autour des 3 piliers de la RSE (société,
économie et environnement) sont au
cœur des entreprises d’aujourd’hui et de
demain. Notre Rentrée des Adhérents
sera donc consacrée à la RSE, afin de
définir ensemble comment la RSE peut
être un facteur de performance de
votre entreprise et comment elle
peut vous permettre de booster
l’activité et la croissance de votre
entreprise.
Rendez-vous le 08 février à 17h à la
Maison des Entreprises.
 

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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A LA UNE

La rentrée des adhérents 2024 : La RSE facteur de
performance

» Informations et inscription

NOS ACTUS

https://www.uimm21.fr
http://www.uimm21.fr/agenda/
http://www.uimm21.fr/wp-login.php?redirect_to=http%253A%252F%252Fwww.uimm21.fr%252Fentreprises%252F&reauth=1
http://www.uimm21.fr/revue-de-presse/
https://fabrique.portail-uimm.fr/jcms/kmo_5871/accueil-/-actualites
https://www.uimm21.fr/events/la-rentree-des-adherents-2024/


L’agrément PME ATTRACTIVE s’inscrit
dans une démarche RSE qui a pour
objectif de répondre aux enjeux majeurs
sociaux, économiques et
environnementaux.
Cet agrément est réservé à toutes les
entreprises adhérentes à l'UIMM 21, dont
l’effectif n'excède pas 250 salariés
(n'appartenant pas à un groupe qui
détiendrait plus de 25% du capital) et
dont le chiffre d'affaires n'excède pas 50
millions d'€.
Vous souhaitez dynamiser votre marque
employeur ? La responsabilité
sociétale des entreprises fait partie de
vos préoccupations ? Contactez-nous !

Comment valoriser l'image de son entreprise grâce
à l'agrément "PME attractive"

» Contactez-nous

mailto:mbertreux@maisondesentreprises.com


La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

Un emploi comme Technicien Bureau d’études. Diplômé en 2021, il
dispose d’une expérience comme technicien BE ou dessinateur industriel.
Véhiculé, mobile Dijon et alentours.
Une alternance pour un CQPM Intégrateur Robotique au Pôle
Formation de l’UIMM. Mobile entre Langres et Dijon.
Une alternance pour une formation d’ingénieur généraliste au CESI
de Dijon.
Un poste de Responsable Commerciale, avec du management d’équipe
idéalement. Déplacements ok.
Un stage en électromécanique avec l’école ESEO, en spécialité Industrie
4.0. Mobile Dijon et alentours.
Un stage de 3ème du 29 janvier au 2 février 2024, idéalement dans le
secteur de la robotique ou de l’intelligence artificielle, mais
également dans l’environnement ou la biodiversité.

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

» Contactez-nous

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.walibizz.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy53YWxpYml6ei5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_
mailto:enguyen@maisondesentreprises.com


Connaissez-vous déjà l'Industrie
Connecte, la plateforme collaborative
des adhérents UIMM : www.lindustrie-
connecte.fr ?
Elle permet la mise en relation entre
industriels, le développement de
nouveaux partenariats techniques et la
facilitation des échanges et des partages
de pratiques. Pour découvrir la sélection
d'"appels à" proposés sur la plateforme,
vous devez vous y inscrire

En lien avec la préparation à la mise en
œuvre de la nouvelle classification,
l’UIMM Côte-d’Or propose à l’entreprise
de formaliser la cartographie de ses
emplois et de ses compétences en lien
avec les certifications associées.
Cette cartographie permettra ainsi de
valoriser les évolutions possibles
auprès de vos salariés en leur
proposant un parcours de développement
de compétences certifiant.

L'industrie connecte : la plateforme collaborative
des industriels engagés

» Contactez-nous pour plus d'information

Cartographie des emplois et des certifications

» Plus d'infos

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.walibizz.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy53YWxpYml6ei5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_
mailto:mbertreux@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2022/08/MRH-Gestion-des-competences-Cartographie_2022.pdf


Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr
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