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Ecole de Production Industrie 21 : participez a
I'apprentissage de la nouvelle génération !

L'Ecole de Production Industrie 21 forme
les usineurs de demain. Avec pour devise
"faire pour apprendre', les jeunes
apprennent le métier d'usineur en
réalisant de réelles commandes pour
les entreprises.

Vous avez des besoins de sous-traitance ?
Avec I'EDPI21, vous pouvez allier
réactivité et participation a la
formation de la nouvelle génération.
Ne manquez pas de nous faire part de vos
besoins !

~ SECTION USINAGE

» Contactez-nous

NOS ACTUALITES



https://www.uimm21.fr
http://www.uimm21.fr/agenda/
http://www.uimm21.fr/wp-login.php?redirect_to=http%253A%252F%252Fwww.uimm21.fr%252Fentreprises%252F&reauth=1
http://www.uimm21.fr/revue-de-presse/
https://fabrique.portail-uimm.fr/jcms/kmo_5871/accueil-/-actualites
mailto:remy.heyte@edp-industrie21.com

Semaine de l'industrie 2023 : Forum du recrutement
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PLONGEZ AU CCEUR ||
DE L'INDUSTRIE ! v}

LA SEMAINE ¢
DE L'INDUSTRIE

Cette année, la Semaine de l'industrie
2023 se tiendra du 27 novembre au 3
décembre.

Cette semaine est un rendez-vous
incontournable entre le monde
professionnel et I'’enseignement. L’objectif
de cette manifestation annuelle est de
faire naitre des vocations chez les
jeunes en changeant leur regard sur
I’industrie et ses métiers grace a
I’organisation d'événements sur
I’ensemble du territoire national.

Cette année encore AJIR Bourgogne et
I'UIMM Coéte-d'Or s'emparent de cette
semaine pour faire briller I'industrie locale
et vous propose participer de a un forum
du recrutement au sein du Salon
Business Industries Dijon les 29 et 30
novembre. Restez connectés pour suivre
le programme de nos actions !

» Inscrivez vous au forum du recrutement


https://forms.gle/sYLAr1ds4aBYzWRt7

Formation a la négociation complexe - Niveau 1

La hausse des matiéres premiéres
pese sur la trésorerie des entreprises
au risque de fragiliser nombre d'entre
elles. La défense des marges
commerciales, sans risque de perdre
des ventes reste un enjeu important.
Face a ses difficultés, mener une
négociation peut s'avérer complexe.
Nous vous proposons une session de
formation a la Négociation Complexe
Niveau 1 les 28 et 29 novembre prochains

FORMEZ-YOUS ?
A LA NEGOCIATION COMPLEXE

» Plus d'infos

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

e une alternance en marketing pour un master Manager Marketing et
Performance Commerciale a la CCl Formation, expérience de chargée de
projet.

e un poste en méthodes ou ingénieur industrialisation. Mobilité Dijon et
agglomération.

e un poste de Responsable méthodes ou industrialisation,
responsable atelier. Mobilité : Habite Damparis (39) mobile 30 min autour
de son lieu d’habitation.

Si vous étes intéressés, n'hésitez pas a contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail a I'adresse enguyen@maisondesentreprises.com


https://www.defi2conseil.fr/agenda/formation-a-la-negociation-complexe-niveau-1
https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.soluciel.com&key=eyJsYW5nIjoiRlIiLCJ1cmwiOiJodHRwczovL3d3dy5zb2x1Y2llbC5jb20vZ2VzdGlvbi9yZWRpcmVjdGlvbi5waHA_

Parcours RH : Comprendre et appréhender les
missions de la fonction RH

PARCOURS RH
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» Plus d'infos

L'équipe Défi 2 Conseil propose un
parcours RH qui vous permettra de
maitriser les fondamentaux du droit du
travail et des relations avec les
représentants du personnel, de
développer une politique de
recrutement et de GPEC,
d’accompagner le développement des
compétences de vos salariés, de
connaitre et appliquer les reégles de paie
et de fiabiliser vos actions HSE en
respectant le cadre légal.

Ce parcours pourra étre suivi entierement
ou par module avec possibilité de
certification CQPM.

Le premier module se tiendra les 16 et 17
novembre 2023 sur la thématique « Le
role et les missions de la fonction RH
»


https://www.defi2conseil.fr/agenda/parcours-rh-comprendre-et-apprehender-les-missions-de-la-fonction-rh

Démarche RSE : + engagés + performants

La démarche RSE de I'UIMM, c'est une
approche pragmatique a 360° de
I’'organisation alliant performance <+ ENGAGES
économique et enjeux sociaux, sociétaux -~-PERFORMANTS
et environnementaux. Déja 154

entreprises au national nous ont fait

confiance !

Vous souhaitez engager votre entreprise

dans une démarche RSE pour

identifier vos points forts, points de

vigilance et les premiéeres pistes

d'actions a prévoir, nous vous

accompagnons en 3 phases :

e un diagnostic de vos axes
d'influence
e la définition de vos objectifs

la mise en ceuvre d'actions pour
atteindre vos objectifs

» Plus d'infos
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Suivez-nous !
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a l'adresse : uimm21l@maisondesentreprises.com
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Vous disposez d'un droit d'accés, de modification, de rectification et de suppression des données qui vous
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