
Comme vous le savez, les modalités de
collecte de la Taxe d’Apprentissage
ont changé cette année.
Un nouveau process en 2 étapes a été mis
en place :

Du 5 au 15 mai 2023 (en fonction
de la taille de votre entreprise) :
versement de votre solde de taxe
d’apprentissage via la DSN d’avril
Du 25 mai au 15 septembre :
choix d’affection du solde de la taxe
d’apprentissage sur la nouvelle
plateforme Soltéa

Pour en savoir plus, consultez notre
guide. 

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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A LA UNE

AJIR Bourgogne : soutenez la promotion de
l'industrie avec votre solde de taxe d'apprentissage

» Plus d'infos
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Depuis le 1er janvier 2019, chaque
entreprise a l’obligation de désigner
un référent harcèlement sexuel. La
formation proposée vous permettra de
savoir comment assurer pleinement le
rôle de référent en matière d’harcèlement
sexuel ou agissements sexistes. Elle vous
donnera également les clefs pour
savoir réagir face à un cas suspect,
et quelles actions mener pour la
prévention.
Nous vous proposons une journée de
formation le lundi 19 juin à la Maison
des Entreprises.

Formation "Référents harcèlement sexuel et
agissements sexistes"

» Plus d'infos

https://www.uimm21.fr/events/formation-referents-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-en-entreprise-2/


La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

Un emploi en tant que soudeuse. Elle a obtenu un CQPM ainsi qu’une
mention complémentaire soudage industriel au Pôle Formation UIMM 21-71.
Véhiculée, elle est mobile aux alentours de Dijon
Un emploi comme Directrice Commerciale ou Régionale. Elle apprécie
l’opérationnel, le management et le commercial. Disponible immédiatement,
mobile en région. Salaire : 56K min (avec primes)
Un emploi en marketing, 5 ans d'expérience en marketing et administratif
dans le domaine industriel
Un stage d'ingénieur pour 4 mois à partir du 9 mai suite au
désistement de son entreprise d'accueil. Connaissances dans les domaines
de la mécanique, production, ERP, étude des systèmes électriques-
électroniques, lean management
Un poste dans une direction financière, en analyse, contrôle de gestion
plus de 3 ans d'expérience
Un stage, puis une alternance en contrôle de gestion. Actuellement en
2ème année de Bachelor à la BSB. Stage de mai à août 2023. Mobile Dijon et
alentours

 
Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.emailing-asp.com&key=


Vous souhaitez faire le point sur vos
pratiques, vous venez d’accéder à de
nouvelles fonctions de direction ou
vous désirez approfondir vos
compétences ? Défi 2 Conseil a construit
ses programmes pour être au plus près de
vos enjeux et ceux de votre entreprise.
En inter ou en intra sur mesure, venez
vivre l’apprentissage de nouvelles
compétences par l’expérimentation.

Défi 2 Conseil propose des masterclass
pour dirigeants et cadres :
� Leadership et Management des
Hommes
� Stratégie et Performance commerciales

Chaque année, par insuffisance de
couverture, de nombreux Français dont
la vie est déjà bouleversée par des
problèmes (incapacité, invalidité,
handicap, deuil) se retrouvent également 
en grande difficulté financière aux
conséquences lourdes pour eux-mêmes et
leurs familles.
À travers un livre blanc réalisé en
partenariat avec la FNATH, l’Association
des accidentés de la vie, le Groupe VYV
dresse un état des lieux de la
prévoyance des actifs en France,
éclairé par des témoignages variés. Ainsi,
nous entendons à la fois provoquer une
prise de conscience collective et initier
une nouvelle impulsion, à travers 25
propositions pour apporter une
protection prévoyance de qualité à
tous les actifs, sans laissés pour
compte, pour une meilleure justice
sociale.

Masterclass pour dirigeants et cadres

» Informations et inscription

Groupe VYV : Améliorer la prévoyance des actifs, un
impératif social

» Consultez le livre blanc

https://www.uimm21.fr/2023/01/18/masterclass-pour-dirigeants-et-cadres/
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2023/03/VYV_Livre_Blanc_2023.pdf
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