
Les mois qui viennent de s’écouler nous
ont montré à quel point nous avons tous
besoin les uns des autres.
Alors commençons 2023 ensemble !
 
Nous vous invitons à nous retrouver, pour
un moment d’échanges, de rencontre et
de partage le jeudi 02 février 2023 à
17h.
 
La métallurgie de demain, un sujet
présenté par Frédéric GONAND,
Professeur d'économie à l'Université Paris
Dauphine et Conseiller économique à
l’UIMM Nationale

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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A LA UNE

La rentrée des adhérents : La métallurgie de
demain

» Informations et inscription
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L'équipe Défi 2 Conseil a créé un
parcours RH qui vous permettra de
maîtriser les fondamentaux du droit du
travail et des relations avec les
représentants du personnel,
développer une politique de
recrutement et de GPEC, d'établir un
plan de développement des
compétences en respectant le cadre
légal et de connaître et appliquer les
règles de paie. 
Ce parcours, proposé en plusieurs
modules, se co-construira avec les
entreprises au plus près de leurs
besoins. En inter ou en intra, il pourra
être suivi entièrement ou par module en
fonction de la demande et de
manière personnalisée. 
Le premier module inter-entreprise aura
lieu le jeudi 23 mars sur la thématique
"Le rôle et les missions de la fonction
RH".
 

Parcours RH : Défi 2 Conseil

» Plus d'infos

mailto:mbertreux@maisondesentreprises.com


L'UIMM nationale a publié le 10 janvier
dernier un communiqué de presse dans
lequel elle réagit au projet
gouvernemental de réforme des
retraites :
"Si l'UIMM salue le projet de réforme
soumis par le Gouvernement et considère
qu’il va dans le bon sens, elle restera
vigilante quant à son impact sur les
entreprises en particulier celles de
l'industrie."
Pour lire le communiqué complet, cliquez
sur le lien ci-dessous.

Réaction de l’UIMM au projet gouvernemental de
réforme des retraites

» Lire le communiqué de presse

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

Un emploi en HSE suite à un bac +3 en QHSE, expérience en évaluation
des risques chimiques, accueil sécurité des nouveaux adhérents et analyse
des accidents du travail. Appétence pour la sécurité et l'environnement,
mobile.
Un emploi comme chef d’équipe électromécanique ou responsable
d’atelier. Il dispose d’une belle expérience dans l’aéronautique. Disponible
immédiatement, mobile entre Dijon et Gray.
Un emploi de Responsable Comptable et Financier sur Dijon et
alentours. 5 ans d'expérience de comptabilité générale et contrôle de
gestion

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com

https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2023/01/CP_Reaction_UIMM_Presentation_reforme_des_retraites_100_.pdf
https://mibc-fr-07.mailinblack.com/securelink/?url=https://www.emailing-asp.com&key=


En lien avec la préparation à la mise en
œuvre de la nouvelle classification,
l’UIMM Côte-d’Or propose à l’entreprise
de formaliser la cartographie de ses
emplois et de ses compétences en lien
avec les certifications associées.
Cette cartographie permettra ainsi de
valoriser les évolutions possibles
auprès de vos salariés en leur
proposant un parcours de développement
de compétences certifiant.

Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr

Cartographie des emplois et des certifications

» Plus d'infos
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