
Vous souhaitez renforcer vos équipes ? Le
GEIQ industrie 21 bénéficie toujours
de la prime de 8000€ pour
l’embauche d’un alternant. Nous
pouvons vous la reverser à hauteur de
100% en recrutant un apprenti avant le
30 juin 2022. 
L’équipe du GEIQ est à votre disposition
afin de vous proposer un
accompagnement sur vos recrutements
d’alternants et peut vous offrir un coût
de l'alternance plus intéressant en
portant directement le contrat. 
N'hésitez pas à nous contacter pour en
savoir plus !
 

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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GEIQ Industrie 21 : prime de 8000€ à l'embauche
d'un alternant

» Contactez-nous
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Dans le cadre de la nouvelle Convention
Collective Nationale de la Métallurgie, la
Protection Sociale Complémentaire
est le seul thème à entrer en vigueur
dès le 1er janvier 2023. Lors de cet
atelier, les 3 organismes assureurs
labellisés par l'UIMM nationale vous
présenteront successivement leurs
offres d’accompagnement sur la mise
en place du nouveau régime de branche
de Protection Sociale Complémentaire
applicable au 1er janvier 2023. 
Rendez-vous le 28 juin prochain à 9h à
la Maison des Entreprises pour cet atelier
exceptionnel. 

Atelier juridique : Protection Sociale – Régime de
branche Métallurgie : intervention des 3 assureurs
labellisés

» Informations et inscription

https://www.uimm21.fr/events/atelier-juridique-protection-sociale-regime-de-branche-metallurgie-intervention-des-3-assureurs-labellises/


L'UIMM nationale a engagé fin 2021 une
campagne de communication web à
destination des jeunes sous le hashtag
#Fiersdefaire. Régulièrement, des
vidéos Youtube et des lives sur Twitch
sont organisés pour parler au plus grand
nombre par le biais des nouveaux
influenceurs sur ces plateformes.
Regroupant un nombre important
d'abonnés, ces nouvelles techniques de
communication permettent de faire
passer des messages de manière
plus efficace. 
Découvrez la vidéo de présentation
de cette campagne !

Une campagne sur les réseaux sociaux pour faire
découvrir l'industrie aux jeunes

» Voir la vidéo

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

une alternance en contrat d'apprentissage pour un Master en
Psychologie de septembre 2022 à juin 2023. Recherche des missions en
psychologie du travail, RH, recrutement... 
une alternance en Contrôle de Gestion ou en Analyse Financière à
partir de septembre 2022 pour 12 mois dans le cadre d'un Master Finance à
l'IAE de Dijon. 
un emploi saisonnier dans le domaine de la robotique et de
l'automatisme industriel (éventuellement opérateur de production),
disponible du 1er juillet au 31 aout. 
une alternance pour une Licence Mécatronique, robotique - Parcours
Robotique au Lycée St Joseph de Dijon pour la rentrée de septembre. 
un poste de chargée de mission RSE pour septembre 2022. Diplômée
d'un Master 2 Alimentation, Agro-alimentaire et développement durable en
alternance dans une entreprise industrielle.

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Elodie NGUYEN au 03 80 77
85 55 ou par mail à l'adresse enguyen@maisondesentreprises.com 

https://www.youtube.com/watch?v=QPqSB4Kngf8
mailto:enguyen@maisondesentreprises.com


L'UIMM Côte-d'Or, en partenariat avec le
Pôle Formation UIMM Bourgogne 21-71,
Robotics Valley et l'ESIREM organisent
une journée technique IoT et
Cybersécurité le mardi 21 juin à la
Maison des Entreprises de Dijon. 
Les inscriptions seront bientôt ouvertes,
ne manquez pas cet événement !

Dans le cadre de nos jurys CQPM
(Certificat de Qualification Paritaire de la
Métallurgie), l’UIMM Côte d’Or recherche
des professionnels, afin de pouvoir
évaluer les candidats.
 
Vous souhaitez participer à la
valorisation de nos métiers et au
développement de nos compétences
?
Venez participer aux jurys CQPM, c'est
également l'occasion de découvrir
d'autres sites industriels !

Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
Maison des Entreprises - 6, allée André
Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
Tél : 03 80 77 85 11 - Fax 03 80 77 85 01
Contact:
uimm21@maisondesentreprises.com
https://www.uimm21.fr

Save the date : Journée Technique IoT et
Cybersécurité

Recherche jurys CQPM

» Plus d'infos
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