
Préparez-vous, l'évolution du dispositif
conventionnel de la métallurgie approche,
notre équipe d’experts vous accompagne
:

Formation "Nouvelle convention - la
classification des emplois" 14
octobre
Petits déjeuners - Zoom sur les
classifications  21 octobre, 18
novembre ou 16 décembre 

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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Evolution du dispositif conventionnel : préparez
vous !
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L'équipe de Défi 2 Conseil organise une
Soirée des Dirigeants le jeudi 14
octobre 2021 à 18h à la Maison des
Entreprises.
Au programme :

La Cérémonie des Lauréats des
Parcours du dirigeants 2020 et 2021
La présentation de l'offre
d'accompagnement
Un dîner de gala 

Pass sanitaire et inscription préalable
obligatoires.

Soirée des dirigeants - Cérémonie des lauréats des
Parcours du Dirigeant 2020-2021

» Informations et inscription

La rubrique emploi

Ces candidats recherchent :

un stage non rémunéré en Ressources Humaines pour un Bachelor,
période du 11 octobre au 5 novembre 2021.
le GE industrie 21 recherche une entreprise d'accueil pour un soudeur,
maîtrise MIG, MAG et TIG. Bon contrôle de référence, disponible
immédiatement et mobile jusqu'à 30 min de Dijon.
le GEIQ Industrie 21 recherche une entreprise d'accueil pour un candidat en
contrat de professionnalisation soudeur

Le Pôle formation UIMM, pour son site de Dijon, vous propose des profils de
jeunes candidats recherchant une entreprise d'accueil pour des formations en
alternance : 

4 profils pour un Bac pro Maintenance des Systèmes de Production
Connectés - ex MEI Secteur Côte d'Or
1 profil pour un BTS Conception des Processus de Réalisation de
Produits - Secteurs Côte d'Or et Saône-et-Loire
cliquez ici pour découvrir leurs CV

Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Camille Delhomme au 03 80 77
85 12 ou par mail à l'adresse cdelhomme@maisondesentreprises.com

https://www.uimm21.fr/events/ceremonie-de-cloture-du-parcours-du-dirigeant/
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2021/09/Mini-CV-Pole-formation.pdf
https://www.startemail.net/gestion/redirection.php?869,757943,10095622,127479714,1728450405


Vous souhaitez accueillir de nouveaux
collaborateurs (qualifiés ou non) dans
votre entreprise ? Vous assurer d’une
maîtrise de compétences
professionnelles nécessaires à
l’activité ? Ou encore
favoriser la montée en compétences
de vos collaborateurs sur les
technologies de l’entreprise ? 
 
Nous pouvons vous accompagner sur la
mise en place de certifications
professionnelles au sein de votre
entreprise ! 

Les certifications professionnelles : adaptées à votre
besoin en compétences

» Plus d'infos

https://www.uimm21.fr/vous-orienter/certifications/


Nous vous proposons une journée de
formation sur le thème "Le contrat de
travail et ses modalités de rupture" le
jeudi 4 novembre.
Objectifs de la formation :

Disposer de repères juridiques pour
la rédaction des contrats de
travail
Identifier et alerter sur la rédaction
de certaines clauses du contrat de
travail
Maitriser les différents modes
de rupture du contrat de travail et
savoir choisir le plus adapté

Suivez-nous !
Twitter Linkedin Facebook

UIMM 21
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Bourland BP 67007 - 21070 DIJON Cedex
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Formation : Le contrat de travail et ses modalités de
rupture

» Informations et inscription
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