
Ouverture d'une POEC Opérateur
Industriel le 30 novembre : 9 semaines
de formation en centre et 1 semaine de
stage en entreprise.
Objectif : acquérir un socle de
compétences de base sur les métiers
industriels. Possibilité pour les candidats
de continuer leur formation en contrat
de professionnalisation dans le GEIQ
sur un métier identifié : soudage,
conduite de ligne, usinage ou
maintenance.

Vous souhaitez accueillir un stagiaire ?
Contactez le GEIQ au 03 80 77 85 55 ou à
l'adresse
enguyen@maisondesentreprises.com

Si vous ne pouvez pas voir ce message,
vous pouvez le visualiser en ligne ici
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Suite aux demandes des entreprises
(groupes et PME), l’UIMM Côte d’Or et
le Pôle formation UIMM Bourgogne
21-71 vous informent du lancement d’un
parcours de formation certifiant « CQPM :
Concepteur de systèmes automatisés
et interfaces associées ».

Si vous avez des besoins de formation,
afin de monter en compétences vos
salariés dans ce domaine, nous vous
invitons à contacter le Pôle formation :
Sylvie DEGUIN
s.deguin@formation-industries-2171.com
- 03.80.78.75.53

Lancement parcours de formation en automatisme

» Consulter le programme de formation

La rubrique emploi

Ces candidats sont à la recherche d'un poste :

une alternance en Webmarketing  pour un mastère 1 EXpert Stratégies
Digitales à l'ESD Lyon. Diplômé d'un Bachelor Marketing et Management
Digital de la BSB.
forgeron 20 ans d'expérience, recherche une entreprise d'accueil pour se
former à la chaudronnerie ou au soudage en contrat de
professionnalisation dans le GEIQ Industrie 21. Disponible dès le 1er
décembre et mobile sur tout le bassin dijonnais. Candidat validé par
l'équipe du GEIQ.
deux candidats pour un apprentissage en BTS Conception de Produits
Industriels (CPI) validés par le Pôle Formation UIMM Bourgogne 21-
71 mobiles jusqu'à 1h de train autour de Dijon.
un stage de 6 mois en Contrôle de Gestion pour un Master Grandes
Ecoles à la BSB, expérience acquise lors d'un précédent stage. Parle anglais
et allemand, très mobile. 
une alternance assistant comptable/administratif pour une licence 3
Gestion des Organisations, a déjà effectué un stage en tant qu'assistant
comptable. Rythme d'alternance 7 jours en entreprises/3 jours en
formation. 

 
Si vous êtes intéressés, n'hésitez pas à contacter Camille Delhomme au 03 80 77
85 12 ou par mail à l'adresse cdelhomme@maisondesentreprises.com

mailto:s.deguin@formation-industries-2171.com
https://www.uimm21.fr/wp-content/uploads/2020/11/Programme-de-formation_Concepteur-de-syst%C3%A8mes-automatis%C3%A9s__0321.pdf
https://www.france-email.net/gestion/redirection.php?869,592103,9672810,127479714,490057573


Dans cette période particulière et afin de
répondre au mieux à vos questions et
problématiques, l'UIMM Côte-d'Or
organise régulièrement des
visioconférences avec ses
entreprises adhérentes. 
Depuis la rentrée, nous avons déjà
organisé 3 visioconférences avec les
dirigeants afin d'aborder les thèmes
divers qui vous préoccupent et 1
visioconférence avec nos juristes en
droit social afin de vous informer des
dernières informations juridiques. Merci à
tous pour votre contribution lors de ces
moments d'échange.
 
Pour participer à notre prochaine visio,
restez connectés !

Les visios de l'UIMM Côte-d'Or, gardons le contact



Guide de l’OETH (Obligation
d’Emploi des Travailleurs
Handicapés)

Depuis le 1er janvier 2020, chaque
entreprise, quelle que soit sa taille, doit
transmettre tous les mois, la déclaration
du statut de travailleur handicapé
des salariés, via la DSN. 
Au sommaire : une présentation du
contexte et des enjeux de l'OETH,
comment déclarer en DSN, le rôle de
l'URSSAF et de l'AGEFIPH, questions
générales sur l'OETH. 
 

6 nouvelles mesures en faveur
de l’inclusion dans l’emploi des
personnes en situation de
handicap

À l’occasion de la Semaine européenne
pour l'emploi des personnes handicapées,
Elisabeth Borne, ministre du Travail, de
l’Emploi et de l’Insertion, a annoncé six
nouvelles mesures en faveur de leur
inclusion dans l’emploi.

Emploi des travailleurs en situation de handicap

https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/documents/GuideOETH.pdf
https://www.uimm21.fr/2020/10/24/6-nouvelles-mesures-en-faveur-de-linclusion-dans-lemploi-des-personnes-en-situation-de-handicap/
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