ACCOMPAGNEMENT AU b
RECRUTEMENT

©)]

Vous souhaitez recruter de nouvelles compétences ou anticiper les départs en retraite de vos
collaborateurs ? Vous avez des difficultés a détecter des candidats ?

Nous vous accompagnons dans vos recherches par :

NOS ATOUTS

* Présélection des profils

* Viviers de candidats

* Connaissances des métiers de la métallurgie

* Evaluation des compétences et des potentiels

* Partenariat avec les prescripteurs en charge de I'emploi (APEC, PGle Emploi, Agences Intérim...)

Notre offre dans le cadre de Une prestation recrutement sur-mesure
I’'adhésion UIMM par DEFI 2 CONSEIL

Identification du besoin de I'entreprise @

& recherche du profil candidat

- Descriptif du poste fourni par I'entreprise - Formalisation du descriptif de poste
- Identification des compétences clés et
rédaction de I'offre

- Accés gratuit au site METAL EMPLOI - Dépot de I'offre sur différents jobboards
pour le dépot d’offre et la recherche de - Recherche de profils en lien avec les
candidats prescripteurs emploi (entretien, évaluation)

Poste non cadre : 2000 €
Poste cadre : 3000 €
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- Transmission de profils de la candidatheque - Mise en relation candidats/entreprise par
de 'UIMM Job Evolution (organisation de job dating,
de visites d’entreprise et informations
collectives)

- Organisation de parcours de formation et
recherche de financements (POE, contrat

de professionnalisation...)

- Suivi de l'intégration des candidats

J. - Un suivi de I'intégration des candidats

‘ L Tarif : nous consulter

VOTRE CONTACT

see 30% Céline CONREUR

(=) B
déf’i 2 T - Tél :03.80.77.85.49

. ] consultant-defi2@maisondesentreprises.com
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